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بنام خدا

حسابداری شرکتهای تضامنی

تشکیل شرکت تضامنی
سرمایه هر یک از آنها بصورت نقد یا. نفر جهت تشکیل شرکت لازم است  2در شرکتهای تضامنی شرکاء حداقل 

انغیر نقد به مالکیت شرکت درآمده که لازم است سرمایه غیر نقد مورد قبول ارزیابی و کارشناسی گردیده و به عنو
.در شرکتهای تضامنی سرمایه شرکاء با عنوان اسمی هر شریک در دفاتر ثبت می گردد. سرمایه در شرکت ثبت گردد

  $$$بانک/نقد
)آورده غیر نقد (   ←    $$$   دارایی ها    

$$$      xسرمایه 
$$$      yسرمایه 

ت تضامنی از ادغام دو موسسه انفردی تشکیل شده باشد که در این حالت سرمایه هر شرکت باشرکممکن است 
در این شرایط ثبت فوق. توجه به دارایی ها و بدهی های نامبرده بر اساس معادله حسابداری تشکیل و ثبت می گردد

:بصورت زیر تغییر خواهد یافت
  $$$بانک/نقد

)آورده غیر نقد (   ←    $$$   دارایی ها    
  $$$بدهی ها
$$$      xسرمایه 

: 1مثال 
محمد و رضا هر کدام مالک یک فروشگاه هستند برای توسعه فعالیتهای خود تصمیم به ادغام دو فروشگاه گرفتند و

:شرح ذیل می باشد حسابهای هر فروشگاه به. تشکیل شرکت تضامنی دادند
حسابهای مربوط به فروشگاه رضا  حسابهای مربوط به فروشگاه محمد

  2.000.000نقد و بانک  1.000.000نقد و بانک
  150.000دریافتنی/ح 400.000دریافتنی/ ح 

  1.000.000ساختمان 2.500.000ساختمان
  300.000پرداختنی/ ح   600.000پرداختنی/ ح 

ریال مورد توافق قرار 370.000ریال و حسابهای دریافتنی محمد  1.500.000ساختمان رضا به مبلغ : اطلاعات سایر 
تاسیس شرکت تضامنی محمد و شرکاء؟ثبت مطلوب است . گرفت
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  )معادله حسابداری ( سرمایه + بدهی = دارایی ها 
سرمایه  3.270.000+  600.000 = 2.500.000+  370.000+  1.000.000:  حسابهای محمد

1.000.000بانک             /نقد
370.000       دریافتنی/ ح 

2.500.000     ساختمان      
3.270.000سرمایه محمد        

600.000          پرداختنی  / ح 
سرمایه  3.350.000+  300.000 = 1.500.000+  150.000+  2.000.000: حسابهای رضا 

2.000.000بانک             /نقد
150.000       دریافتنی/ ح 

1.500.000     ساختمان      
3.350.000سرمایه رضا           

300.000          پرداختنی  / ح 
ثبت مرکب

3.000.000بانک             /نقد
520.000       دریافتنی/ ح 

4.000.000     ساختمان      
3.350.000سرمایه رضا            
3.270.000سرمایه محمد        

900.000          پرداختنی  / ح 
: 2مثال 

:جهت تشکیل شرکت تضامنی به شرح ذیل می باشدآورده های جواد و صادق 
حسابهای مربوط صادق حسابهای مربوط جواد

200.000  نقد و بانک 250.000  نقد و بانک
  500.000موجود ی کالا 300.000اثاثه

400.000  وسایط نقلیه 800.000  ساختمان
ریال مورد توافق طرفین واقع 700.000به مبلغ ریال و ساختمان  350.000موجودی کالا به مبلغ : سایر اطلاعات 

؟در دفتر روزنامه عمومیتاسیس شرکت ثبت مطلوب است . گردید
  )معادله حسابداری ( سرمایه + بدهی = دارایی ها 

سرمایه  1.250.000+   0 = 250.000+  300.000+  700.000: حسابهای جواد 

سرمایه  950.000+   0 = 200.000+  350.000+  200.000: حسابهای صادق 
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ثبت مرکب
450.000بانک  /نقد
   300.000 اثاثه

350.000       موجودی کالا
  700.000  ساختمان

400.000وسایط نقلیه        
1.250.000سرمایه جواد            

950.000رمایه صادق         س

ورود شریک

ورود شریک با جابجایی سرمایه بدون افزایش سرمایه
جدید در شرایط فوق مبلغ پرداختی نفر جدید به شرکای قدیم بوده و هیچ گونه ارتباطی با جهت ورود شریک

رمایه های ثبت شده در دفاتری براساس سفقثبت در دفاتر شرکت نداشته و در ثبت جابجایی سرمایه شرایط توا
.خواهد بود

:3مثال 
ریال موافقت 10.000.000ریال و نفر دوم  5.000.000دق شرکای قدیم یک شرکت با سرمایه های نفر اول امحمد و ص

ارنمودند نفر سوم را به شراکت بپذیرند و یک دوم سرمایه نفر اول و یک چهارم سرمایه نفر دوم را به نفر سوم واگذ
:ریال دریافت نمایند مطلوب است 15.000.000نموده و مبلغ 

ثبت جایگزینی سرمایه شرکاء قدیم به حساب سرمایه نفر جدید؟
2.500.000      =سوم  /یک xنفر اول  5.000.000
2.500.000= چهارم / یک  xنفر دوم  10.000.000

  50.000.000  
2.500.000      نفر اولسرمایه 
2.500.000   نفر دوم  سرمایه 

5.000.000  نفر سوم سرمایه 

)مبلغ دریافتی بیشتر از سرمایه واگذار شده(ورود شرکت با افزایش سرمایه با پرداخت پاداش به شرکاء قدیم 

مبلغی را که به حساب سرمایهدر این شرایط با دریافت وجه نقد از شرکت جدید سرمایه شرکت افزایش یافته و 
زان دریافتی از ایشان می باشد تفاوت مبلغ دریافتی و مبلغ سرمایه ثبت شده نفریایشان منظور می گردد کمتر از م

.سرمایه شرکاء قدیم منعکس شده که به نسبت سهم سود شرکاء قدیم بین آنان تقسیم خواهد شدجدید به حساب 
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:4مثال 
در سود و زیان سهیم هستند شرکاء 3و  2سان و سامان به نسبت انی ساسان و شرکاء آقایان سدر شرکت تضام

تصمیم گرفتند ساغر را به جهت توانایی در مدیریت بعنوان شرکت جدید بپذیرند مقرر گردید ایشان مبلغ
وریال در نظر گرفته شود  2.000.000در شرکت  اوریال به حساب بانک شرکت واریز نموده و سرمایه  2.500.000

.مابه تفاوت مبلغ پرداختی به نسبت سود و زیان شرکاء از طرق حساب جاری آنان تأمین گردید
؟ عملیات رویداد شریک جدید در دفتر روزنامه تمطلوب است ثب
5/2 ساسان و    سهم    5/3  سامانسهم =   5سهم 

2.000.000  - 2.500.000=  500.000اختلاف 
x 500.000پنجم /دو=  200.000ساسان 
x 500.000پنجم  /سه=  300.000سامان 

2.500.000نقد و بانک 
2.000.000   سرمایه ساغر

  200.000   )ساسان(جاری شرکاء 
  300.000   )سامان(جاری شرکاء 

:نکته
دارایی های شرکت در حسابجاری با زکاء ای شراه در شرکتهای تضامنی عملیات مربوط به پرداخت و دریافت

ر می گردد در این حسابها چنانچه دارای ماندهوعنوان جاری شرکاء مشخصاً به اسم هر یک از شرکاء در حسابها منظ
بستانکار باشند ماهیت حسابهای پرداختی را داشته و شرکت به شرکاء بدهکار خواهد بود و مبالغ فوق به آنان قابل

ی بوده و شرکت از شرکاء طلبکار خواهدنهای دریافتبهمانند حسا و چنانچه مانده بدهکار داشته باشندپرداخت است 
.بود که آنان می بایست مبالغ فوق را به شرکت پرداخت نمایند

ورود شریک با افزایش سرمایه با مبلغ دریافتی کمتر از سرمایه گذاری
د به دلائل شرایط خاص نفر جدید کمتر از میزانی است که سرمایه بهدر این شرایط مبالغ دریافتی از شریک جدی

تفاوت مبلغ دریافتی و سرمایه واگذار شده به حساب جاری شرکاء قدیم با توجه به نسبت. ایشان واگذار می گردد
.سهم سود و زیان شرکاء قدیم خواهد بود

:5مثال 
ریال می باشد 500.000ن و شرکاء بوده و سهم الشرکه هر یک از آنها افشین و رامین شرکاء شرکت تضامنی افشی

ریال مالک 400.000در سود و زیان سهیم باشند شرکاء توافق نمودند سعید با پرداخت  3و  2آنها به ترتیب به نسبت 
.سرمایه شرکت گردد و به همین نسبت در سود و زیان شرکت سهیم گردد% 40
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فوق در دفتر روزنامه شرکت ؟ مطلوب است، ثبت رویداد
:محاسبه

)سهم افشین و رامین و سعید (   500.000+  500.000+  400.000=  1.400.000  
1.400.000 ×% 40=  560.000سرمایه سعید  

560.000  - 400.000=    160.000مازاد سرمایه سعید  
160.000 ×  5/2 =   64.000سهم افشین  

160.000 ×  5/3 =   94.000مین  سهم را
:ثبت

400.000نقد و بانک      
64.000جاری افشین     
96.000جاری رامین      

560.000سرمایه سعید     

:نکته
اوت مبلغ دریافتی از شریکت پاداش از شرکائ قدیم ثبت ما به تفدر پرداخت پاداش به شرکاء جدید و یا دریاف

جدید نسبت به سرمایه واگذاری در صورت توافق شرکاء و تصویب مجمع فوق العاده می تواند به حساب سرمایه
.ه حساب جاری شرکاء منظور گرددشرکاء قدیم ب

ورود شریک جدید و تجدید ارزیابی دارایی ها و بدهی ها

ءرزش دارایی ها و بدهی های ثبت شده در دفاتر مورد قبول شرکادر اغلب موارد در زمان ورود شریک جدید ا
شرکای قدیم مدعی هستند دارایی های ثبت شده در شرکت کمتر از ارزش روز  و یا ارزش. قدیم و جدید نمی باشد

اده ازبازار آنها می باشد و شرکای جدید ادعا می نمایند که ارزش دارایی های ثبت شده بر اساس گذشت زمان و استف
شرکای قدیم نیز مدعی هستند ممکن است سرقفلی ایجاد شده وجود داشته باشد که در حسابها. آنها کاهش یافته

.منظور نگردیده است

در این شرایط کلیه اقلام دارایی ها و بدهی ها با توافق شرکاء  و یا ارزیابی کارشناسی کارشناسان رسمی قیمت
ارزیابی شده با ارزش دفتری آنان به حسابی با عنوان تجدید ارزیابی منظور می گردد وگذاری شده و اختلاف اقلام 

.یان به حساب سرمایه شرکاء قدیم منظور می گرددزپس از مانده گیری این حساب مبلغ مانده بر اساس نسبت سود و 
از) م .م.م( ت مشکوک الوصول در موارد حسابهای دریافتنی می بایست مبلغی از مطالبات بصورت ذخیره مطالبا

.حسابها منظور و مبلغ آن نیز به حساب تجدید ارزیابی منظور خواهد شد
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:6مثال 
مهر 30رازنامه این شرکت در ت. می باشد 2و  3نسبت تقسیم سود و زیان در شرکت تضامنی الف و ب  به ترتیب 

:سال جاری به شرح زیر است
در تاریخ فوق شرکاء توافق نمودن آقای ج با شرایط زیر

:وارد شرکت گردد
نسبت سود و زیان پس از ورود آقای ج به .1

.باشد 1و  2و  3ترتیب 
ریال به عنوان سرمایه به 100.000مبلغ آقای ج  .2

.شرکت پرداخت نماید
.ریال شناسایی و شریک جدید از این بابت مبلغی پرداخت ننماید 50.000سرقفلی شرکت به مبلغ  .3
.ریال برای حسابهای دریافتنی منظور گردد 20.000ذخیره ای معادل  .4
ریال ارزیابی گردید و همچنین 35.000لغ ریال و تجهیزات شرکت به مب 300.000ساختمان شرکت به مبلغ  .5

.ریال گردید که قرار شد بعداً از شریک جدید دریافت گردد 40.000هزینه تجدید ارزیابی بالغ بر 
مطلوب است ثبت های لازم مربوط به ورود شریک جدید در دفاتر روزنامه شرکت ؟

:ثبت
  100.000نقد و بانک        ) 2

100.000سرمایه ج  
50.000حساب سرقفلی     ) 3

50.000حساب تجدید ارزیابی    
20.000تجدید ارزیابی    ) 4

20.000)   م . م . م ( ذخیره 
100.000ساختمان      )  5

100.000تجدید ارزیابی    
150.000تجدید ارزیابی     ) 6

150.000تجهیزات      
40.000)    ج ( حسابهای دریافتنی )7

40.000نقد و بانک       

115.000تجدید ارزیابی   
  115.000 × 5/3=  69.000      69.000سرمایه الف      
  115.000 × 5/2=  46.000     46.000سرمایه ب    

110.000 اختنیپرد/ح60.000 صندوق
200.000  سرمایه الف100.000 دریافتنی/ح

100.000  سرمایه ب200.000 ساختمان
50.000 تجهیزات

410.000 410.000 

حساب تجدید ارزیابی
4 (20.000  3  (50.000  
6 (150.000  5  (100.000  

35.000 150.000  
115.000م  115.000
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  )اختصاص به شرکاء قدیم ( ورود شریک با محاسبه سرقفلی 
در این شرایط بر اساس علتهایی مانند موقعیت محل، برتری کیفیت محصول یا معروفیت و تخصص برتر خدمات

اء قدیم می باشد که در این حالت با محاسبه آن ازارائه شده عاملی غیر مادی و نامشهود ایجاد شده که متعلق به شرک
.طریق موارد زیر امکان پذیر می باشد

هرگاه با ورود شریک جدید موافقت کنند که شریک وارد شده مبلغی که در شرکت سرمایه گذاری می کند معادل
شرکت ثبت و به حسابآن سهیم شده و ارزش سرقفلی شرکت محاسبه گردد و به آن میزان سرقفلی در دفاتر 

.سرمایه شرکاء قدیم منظور می گردد
:7مثال 

ریال به عنوان شریک جدید پذیرفته 800.000چنانچه سعید با پرداخت مبلغ  5با توجه به اطلاعات مثال شماره 
تتاح شود میزانتوافق نمایند حساب سرقفلی در دفاتر اف ءسرمایه شرکت به او اختصاص می یابد و شرکا% 25شود و 

را نیز به همراه سرقفلی محاسبه شده در) سعید ( سرقفلی شرکت را محاسبه نموده و ثبت مربوط به ورود شریک 
دفتر ثبت نمایید؟

%25  ×شرکت  سرمایه =     800.000

X = 
ૡ૙૙.૙૙૙%૛૞ کل سرمایه شرکت به همراه سرقفلی  3.200.000 =  

3.200.00 -)  افشین  500.000+ رامین  500.000+ سعید  800.000(  =  1.400.000  سرقفلی
:ثبت

800.0000نقد و بانک      
800.000سرمایه سعید        

1.400.000سرقفلی      
1.400.000  × 5/3=     840.000سهم افشین                                   840.0000سرمایه افشین    
1.400.000  × 5/2=     560.000سهم افشین                                   560.0000سرمایه رامین      

:تذکر
چنانچه قرار بر این باشد که سرقفلی محاسبه شده ولی در دفاتر ثبت نگردد ، در این حالت می بایست به میزان

شریک جدید وجه نقد دریافت و به حساب صندوق بدهکار شده و به نسبت سود و سهم سرقفلی محاسبه شده از
.با توجه به مثال بالا ثبت زیر صورت می گیرد. زیان سرمایه شرکاء قدیم بستانکار گردد

1.400.000      صندوق 
840.0000سرمایه افشین    

560.0000رامین      سرمایه 
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:8مثال 
در سود و زیان شرکت سهیم بوده و 2و  3بهنام و بهرام شرکاء شرکت تضامنی بهنام و شرکاء به ترتیب به نسبت 

در اول بهمن ماه سال جاری شرکاء توافق نمودند که. ریال می باشد 4.000.000مانده حساب سرمایه هر یک از آنها 
سرمایه)  3/1( ریال به عنوان شریک جدید شرکت پذیرفته شده و یک سوم  7.000.000نگ با پرداخت مبلغ بهر

همچنین شرکاء توافق نمودند که اضافه. شرکت را مالک گردد و به همین نسبت نیز در سود و زیان سهیم شود
:مطلوب است. گردد  ییپرداختی بهرنگ به عنوان سرقفلی شناسا

بوط به سرمایه گذاری بهرنگثبت مر -الف
  )به حساب سرمایه شرکاء ( تعیین سرقفلی شرکت و ثبت مربوط به آن  –ب 
تعیین نسبت سود و زیان جدید پس از ورود بهرنگ –ج 

1/3 X = 7.000.000 
X = ૠ.૙૙૙.૙૙૙૚૜ کل سرمایه به همراه سرقفلی      21.000.000 = 
سرقفلی  6.000.000 = ( 7.000.000 + 4.000.000 + 4.000.000 ) – 21.000.000

7.000.000بانک          / نقد )   الف 
  7.000.000سرمایه بهرنگ  

6.000.000سرقفلی                ) ب 
بهنام    5/3 ×  6.000.000=   3.600.000       3.600.000  سرمایه بهنام سرمایه

بهرام    5/2 ×  6.000.000=   3.600.000      2.400.000سرمایه بهرام  سرمایه
:روش محاسبه نسبتهای جدید) ج 

:ید با ورود شریک جدید به ترتیب به صورت زیر عمل می نماییمجهت محاسبه نسبتهای جد

کم می نماییم حاصل این تفاضل را که مربوط به% 100یا  1یا درصد سهم سود و نفر جدید را از عدد نسبت  .1
.شرکای قدیم می باشند با توجه به نسبت آنها برای هر یک به تفکیک محاسبه می نماییم

با ضرب یک عدد در صورت و مخرج نسبت سود و زیان ایشان نسبتها را با) دیدنفر ج(نسبت های موجود را  .2
مانند بند ج مثل فوق. شرکای قدیم همسان می نماییم

نسبت سود و زیان بهرنگ=  ૚૜   نسبت سود و زیان شرکاء قدیم = ૛૜  =૚૜- 1   :کسری  مثال نسبت ૟૚૞  =૜૞  ൈ૛૜ =سهم سود بهنام ૝૚૞  =૛૞  ൈ૛૜ =سهم سود بهرام
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૞૚૞  =૞૞  ൈ૚૜ =سهم سود بهرنگ

:مثال نسبت درصد
نفر جدید% 30    %40شرکاء نفر اول 

%60 دومشرکاء نفر 
%100 -% 30% = 70شرکاء قدیم 

ൈ70%% 40% = 28       نفر اول
ൈ70%% 60% = 48نفر دوم       

% 30     نفر سوم
: 9مثال 

حسن و صمد شرکای یک شرکت تضامنی بوده و به نسب مساوی در سود و زیان سهم هستند حساب سرمایه هر
ریال می باشد شرکاء موافقت نمودند داوود را به عنوان شریک 9.000.000یک از شرکاء دارای مانده بستانکاری معادل 

:از این به بعد سود و زیان را که کماکان به نسبت مساوی بین خود تقسیم نمایند مطلوب استجدید پذیرفته و 
:زیرثبت عملیات حسابداری در رابطه با ورود داوود بر مبنای هر یک از مفروضات مستقل 

.ریال به هر یک از شرکاء نصف سرمایه هر کدام را خریداری نماید 5.000.000داوود با پرداخت  .1
.مالک گرددل به شرکت تضامنی پرداخت نماید و یک سوم سرمایه شرکت را به اری 12.000.000مبلغ  داوود .2
.ددرماید و در یک سوم سرمایه شرکت سهیم گنریال به شرکت تضامنی پرداخت  12.000.000داوود مبلغ  .3
)به حساب سرمایه شرکاء قدیم. (سرقفلی شرکت نیز شناسایی و ثبت گردد .4
.ریال بابت سرمایه گذاری خود پرداخت ودر یک سوم سرمایه شرکت سهیم گردد  5.400.000داوود مبلغ  .5
ൈ 9.000.000% 50= 4.500.000حسن )الف

ൈ9.000.000% 50=  4.500.000صمـد 4.500.000سرمایه حسن    
9.000.000داوود    سرمایه 4.500.000سرمایه صمد     

9.000.000سرمایه داوود 

  9.000.000+  9.000.000+  12.000.000=  30.000.000)ب
  صمدسرمایه      حسن  سرمایه داوود       سرمایه    12.000.000نقد و بانک  

૚૜ x 30.000.000  =10.000.00010.000.000  سرمایه داوود
  12.000.000 - 10.000.000=  2.000.000   1.000.000   سرمایه حسن
  2.000.000 ÷ 2=  1.000.000   1.000.000  سرمایه صمد 

)ج
12.000.000 = x ૚૜  
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૚૛.૙૙૙.૙૙૙૚૜ =X= 36.000.000      به همره سرقفلیسرمایه شرکاء 

36.000.000 – 30.000.000=  6.000.000سرقفلی شرکت  
6.000.000حساب سرقفلی 

3.000.000سرمایه حسن 
6.000.000. ÷ 2=  3.000.000چون سهمشان مساوی بود 

3.000.000صمد  سرمایه

)د
23.400.000  =5.400.000  +9.000.000 +9.000.000  

૚૜ x 23.400.000=  54.000.0007.800.000    نقد و بانک
7.800.000 – 5.400.000=  1.200.0002.400.000سرمایه حسن  
૚૛ x 2.400.000=  1.200.0001.200.000    سرمایه صمد

7.800.000 داوودسرمایه 

از شرکت تضامنی شریکخروج 
کاء نمی توانند سهم خود را به دیگری واگذارقانون تجارت در شرکت تضامنی هیچ یک از شر 123براساس ماده 

شرکاء با دریافت وجه نقد یا سایرنماید مگر با رضایت تمام شرکاء در این حالت در شرکت می تواند با رضایت مشاور 
خروج شریک عملاً به یکی از دو طریق زیر امکان. موده و از شرکت خارج شودندارایی ها سهم الشرکه خود را واگذار 

.ر خواهد بودپذی
واگذاری سهم الشرکه به یک یا تعدادی از شرکاء باقی مانده .1
دریافت دارایی های شرکت .2

واگذاری سهم الشرکه به یک یا تعدادی از شرکاء باقی مانده
خروج یک شریک در این شرایط یک مبادله شخصی بوده و هیچ نقش و تأثیری بر دارایی ها و بدهی های شرکت

سهم ،شرکت. مر تنها با جابجایی سایر شرکاء و تغییر مالکیت به دارایی ها در دفاتر شرکت خواهد بودندارد این ا
محاسبات. الشرکه نفر خارج شده از وجه نقدی شرکت نبوده بلکه از محل دارایی های شخصی شرکاء می باشد

.براساس توافق است

خروج شریک از طریق دریافت دارایی های شرکت
از. این شرایط در زمان خروج نفر خارج شونده از شرکت همزمان دارایی ها و سرمایه شرکت کاهش می یابددر 

.این طریق ممکن است منجر به تجدید ارزیابی یا عدم تجدید ارزیابی دارایی ها و بدهی ها گردد
خروج شرکت بدون تجدید ارزیابی) الف
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ها بدین صورت است که مبلغ پرداختی به شریک ارزیابی دارایی ها و بدهیخروج هر شریک در این شرایط بدون 
.خارج شونده براساس میزان سهم الشرکه وی تعیین می گردد

.با دریافت دارایی های شرکت معادل ارزش نقدی سهم الشرکه ایشان .1
.با دریافت دارای های شرکت بیشتر از ارزش نقدی سهم الشرکه ایشان .2
.تر از ارزش نقدی سهم الشرکه ایشانکمی های شرکت با دریافت دارای .3

.در شرایط اول معادل سرمایه به ایشان پرداخت گردد
$$  xسرمایه 

  $$ نقد و بانک
در شرایط دوم و سوم تفاوت مبلغ پرداختی به شخص خارج شده به نسبت سرمایه شرکاء باقی مانده به حساب

.ور می گرددسرمایه آنان منظ
   )کمتر از ارزش نقدی ( نفر خارج شده A  100.000سرمایه 

90.000       نقد و بانک
    B  5.000سرمایه 
    C  5.000سرمایه 

  )بیشتر از ارزش نقدی ( نفر خارج شده                A         100.000سرمایه 
B         25.000سرمایه 
C         25.000سرمایه 

150.000نقد و بانک   
:10مثال 

در سود و زیان شرکت سهیم 1و  5 و 4 محمد و عادل و پیروز شرکاء یک شرکت تضامنی به ترتیب به نسبت
ریال 17.000.000ریال و  8.000.000ریال و  11.000.000ه ترتیب ب 1/5/83می باشند مانده حساب سرمایه شرکاء در تاریخ 

:می باشد در این تاریخ محمد تصمیم میگیرد که با توافق سایر شرکاء از شرکت خارج شود مطلوب است
:لازم در رابطه با خروج محمد در دفتر روزنامه شرکت در هر یک از مفروضات متشکل زیر ثبتهای

ریال به پیروز واگذار 2.800.000ل به عادل و مابقی را به مبلغ اری 10.500.000الشرکه خود را به مبلغ  سهم ૜૝محمد  )الف
.می نماید شرکاء مبالغ فوق را از محل دارایی های شخصی خود پرداخت می نمایند

૜૜.૙૙૙.૙૙૙૝ =૜૝ x 11.000.000= 8.250.000عادل 
૚૚.૙૙૙.૙૙૙૝  =૚૝ x 11.000.000= 2.750.000پیروز 

11.000.000 محمد   سرمایه 
8.250.000   سرمایه عادل

2.750.000سرمایه پیروز  
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مبالغ مبادله شده در ثبت جابجایی سرمایه شرکاء نقش نخواهد ،قعی که شرکت نقش نداردادر جابجایی مو
.داشت

ریال 9.000.000ماهه به مبلغ  6ریال و یک فقره سفته  5.000.000رکه محمد چکی به مبلغ شرکت بابت سهم الش )ب
سرمایه عادل 8.000.000+  17.000.000=  25.000.000              . صادر و به وی تسلیم می دارد

11.000.000سرمایه محمد 
૚ૠ૛૞نسبتها                          960.000سرمایه عادل  ૡ૛૞  
2.040.000سرمایه پیروز 

5.000.000       نقد و بانک
14.000.000 – 11.000.000=  3.000.000                              9.000.000اسناد پرداختی 

ૡ૛૞ ൈ 3.000.000= 960.000      عادل
૚ૠ૛૞ ൈ3.000.0000= 2.040.000 پیروز

.ریال از وجود نقدی شرکت خارج می گردد 12.000.000محمد با دریافت مبلغ  )ج
12.000.000 – 11.000.000=  11.000.0001.000.000سرمایه محمد 
ૡ૛૞ ൈ 1.000.000=  320.000  320.0000سرمایه عادل 

૚ૠ૛૞ ൈ 1.000.000=  680.000  680.0000روز سرمایه پی
12.000.000نقد و بانک 

خروج شریک و تجدید ارزیابی
ی ایجاد نگردد بناچارقچنانچه ارزیابی خروج یک شریک بین شرکاء باقی مانده و شریک خارج شده تواف

از طریق تنظیم حساب تجدید ارزیابی به و رزیابی شده مازاد بدست آمدهدارایی ها و بدهی های شرکت تجدید ا
شرکت تقسیم می گردد مراحل خروج شریک در این روش به ترتیب زیر مورد عمل ءنسبت سود و زیان بین شرکا

:قرار میگیرد
سود. می گرددانتخاب شده که نتایج تجدید ارزیابی در آن منعکس  با عنوان تجدید ارزیابی در دفاتر یحساب -1

و زیان ناشی از تجدید ارزیابی مانده این حساب بوده که به نسبت تقسیم سود و زیان به حساب سرمایه
.شرکاء منتقل می گردد

.رکت افتتاح میگرددشدر دفاتر  هرج شونداحسابی تحت عنوان حساب سهم الشرکاء جهت شریک خ -2
اری ایشان مسدود به حساب سهم الشرکهمانده حساب سرمایه شریک خارج شونده و مانده حساب ج -3

.منتقل میگردد
بهره سرمایه حق الزحمه در صورتی که تعیین شده باشد و سهم سود شریک خارج شده از سود سال جاری -4

.تا زمان حضور ایشان در شرکت به حساب سهم الشرکه ایشان منتقل می گردد
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انباشته به نسبت تقسیم سود محاسبه و به حساب سهم نفر خارج شده از اندوخته ها و ذخائر و سود و زیان - 5
.لشرکه ایشان منتقل می گردداسهم 

و حساب وام دریافتی از شرکت یا پرداختی به شرکت مسدود به حساب سهم الشرکه برداشتمانده حساب  -6
.مانده منتقل می گردد

ت نفر خارج شده تعیین ومانده گیری شده و سهم الشرکه قابل پرداخ تنظیمیدر پایان حساب سهم الشرکه  -7
.قابل پرداخت خواهد بود

:11مثال 
به شرح زیر می باشد نسبت تقسیم سود و زیان بین آقایان الف و 31/6/81ترازنامه شرکت تضامنی الف در تاریخ 

:می باشد  1و  2و  2ب و ج به ترتیب 

در تاریخ فوق آقای ج با رضایت سایر شرکاء از شرکت
برای تعیین سهم الشرکه وی ارزیابی. د خارج گردی

:های زیر صورت گرفت
ریال برآورد 264.000موجودی کالا به مبلغ  .1

.گردید 
حسابهای دریافتنی% 10ذخیره ای معادل  .2

.منظور گردید
طبق شرکت نامه در صورت فوت یا خروج .3

یکی از شرکاء سهم او از منافع تا تاریخ حضور 
و 120.000سال قبل به ترتیب  3منافع . سال قبل محاسبه می گردد 3ع در شرکت بر اساس متوسط مناف

.ریال بوده است 140.000و  130.000
مطلوب است ثبتهای لازم در خصوص محاسبه سهم. ریال برآورد گردید 240.000سرقفلی شرکت به مبلغ  .4

.وزنامه و بستن حسابهای لازم و تهیه ترازنامه جدیدرالشرکه آقای ج در دفتر 

264.000 – 200.000=   640.000افزایش ارزیابی                                   640.0000موجودی کالا     )1
640.000تجدید ارزیابی     /  ح

225.000 ×% 10=  22.500                                22.500تجدید ارزیابی    )2
22.500م   . ذخیره  م / ح 

240.000سرقفلی )3
240.000تجدید ارزیابی     / ح

281.500تجدید ارزیابی   /ح )4
  = 112.600                                  112.600سرمایه  الف     

૛૞× 281.500 سهم الف
  =  112.600  112.600سرمایه  ب     

૛૞× 281.500 سهم ب

شرکت تضامنی الف و شرکاء
31/6/81ترازنامه منتهی به 

 80.000پرداختنی/ ح 150.000صندوق
 20.000جاری الف/ح 225.000دریافتنی/ح

 10.000جاری ب/ح 200.000موجودی کالا
 15.000جاری ج/ح

 200.000سرمایه الف
 100.000سرمایه ب
 150.000سرمایه ج

575.000 575.000

حساب تجدید ارزیابی
2 (22.500  64.000 )1

240.000 )3
304.000  

281.500م )4
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  =  56.300  56.300سرمایه  ج     
૚૞×

سهم ج 281.500
15.000جاری ج / ح )5

150.000سرمایه ج  
165.000سهم الشرکه ج    

13.000تقسیم سود    )6
૚૛૙.૙૙૙ା૚૜૙.૙૙૙ା૚૝૙.૙૙૙૜= 130.000 سود تخمینی سال جاری                     13.000سهم الشرکه ج    

13.000    =૚૜૙. ૙૙૙ ൈ ૚૞ ൈ ૟૚૛
234.300سهم الشرکه ج     )7

234.300پرداختنی   / ح 

:12مثال 

سهم الشرکه ج
56.300 )4
165.000 )5

13.000 )6
  234.300  234.300م )7

تضامنی الف و شرکاءجدید شرکت 
31/6/81ترازنامه منتهی به 

 314.300پرداختنی/ ح 150.000صندوق
 20.000جاری الف/ح 225.000دریافتنی/ح

 10.000جاری ب/ح 264.000موجودی کالا
 312.600سرمایه الف 130.000تقسیم سود

 212.600سرمایه ب 240.000سرقفلی
 22.500م. ذخیره م 

.000892 .000892 

و شرکاء بهنامشرکت تضامنی 
31/4/83ترازنامه منتهی به 

 480.000پرداختنی/ ح 580.000صندوق
 500.000بهنامجاری /ح 800.000دریافتنی/ح

 200.000بهرامجاری /ح 900.000موجودی کالا
 150.000بهمنجاری /ح 1.200.00ساختمان

 1.000.000بهنامسرمایه  1.500.000زمین
 100.000بهرامسرمایه 
 150.000بهمنسرمایه 
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به 31/4/83ترازنامه شرکت تضامنی بهنام و شرکاء در تاریخ 
1و   2طبق شرکت نامه سود و زیان به نسبت : شرح زیر می باشد

در تاریخ. ام و بهمن تقسیم می گرددبه ترتیب بین بهنام و بهر 2و 
بهنام با رضایت سایر شرکاء از شرکت خارج گردید جهت تعیین سهم الشرکه واقعی بهنام با توجه به مفاد 31/4/83

:شرکت نامه و توافق شرکاء ارزیابی های زیر به شرح زیر صورت گرفت
.ریال برآورد گردید  950.000موجودی کالا به مبلغ  .1
.ریال برآورد گردید 2.500.000ساختمان  .2
.م در نظر گرفته شد. ذخیره م % 5دریافتنی / جهت ح .3
سرمایه ایشان بجای سهم سود سال جاری در نظر% 20طبق شرکت نامه در صورت خروج یکی از شرکاء  .4

.گرفته می شود
رابطه با ارزیابیمطلوب است ثبتهای لازم در . گردید ارزیابی و ثبتریال  5.000.000سرقفلی شرکت به مبلغ  .5

.دارایی ها و محاسبه سهم الشرکه قابل پرداخت به بهنام

950.000 – 900.000=   50.000افزایش ارزیابی  50.0000موجودی کالا     )1
50.000تجدید ارزیابی     /  ح

2.500.000 – 1.200.000=   1.300.000افزایش ارزیابی        1.300.0000ساختمان      )2
1.300.000تجدید ارزیابی     /  ح

800.000 ×% 5=  40.000 40.000تجدید ارزیابی    )3
40.000م   . ذخیره  م / ح 

 5.000.000سرقفلی )4

5.000.000تجدید ارزیابی     / ح

6.310.000تجدید ارزیابی   /ح )5
  = 2.524.000                                  2.524.000     نبهمسرمایه  

૛૞× 6.310.000  بهمنسهم
  = 1.262.000                                   1.262.000     بهرامسرمایه  

૚૞× 6.310.000 سهم بهرام
  = 2.524.000                          2.524.000  بهنام   سهم الشرکه

૛૞× 6.310.000 سهم بهنام

500.000 بهنامجاری / ح )6

استهلاک انباشته
150.000  ساختمان

.0004.980 .0004.980 

حساب تجدید ارزیابی
3 (40.000  50.000 )1

1.300.000 )2
5.000.000 )4

6.350.000  
6.310.000م )5
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1.000.000  بهنام سرمایه 
1.500.000    بهنامسهم الشرکه 

66.667تقسیم سود    )7
 =  66.667 66.667سهم الشرکه ج    

 ૝૚૛ × 20 %× 1.000.000

4.090.000    بهنامسهم الشرکه  )8
4.090.000پرداختنی   / ح 

سیم سود و زیان در شرکتهای تضامنیتق
قانون تجارت در صورتی که هیچگونه توافقی در رابطه با پرداخت حقوق و تقسیم سود صورت 112طبق ماده 

از سود) سرمایه ( نگرفته باشد و در شرکت نامه نیز نسبت خاصی مقرر نشده باشد شرکاء به نسبت سهم الشرکه خود 
.و زیان را هم پس از انحلال شرکت به همین نسبت تحمل خواهند کردو زیان شرکت منتفع شده 

.موارد تقسیم سود به طریق زیر آمده است

تقسیم سود به نسبت ثابتی که بین شرکاء مورد توافق قرار گرفته است )1
تقسیم سود به نسبت سرمایه شرکاء )2
و تقسیم باقی مانده به نسبت ثابت) پاداش ( تخصیص حقوق  )3
و تقسیم باقی مانده سود به نسبت ثابت) سود تضمین شده سرمایه ( بهره سرمایه تخصیص  )4
تقسیم سود بر اساس مبانی مختلف )5

تقسیم سود و زیان به نسبتی ثابت
تقسیم سود بین شرکاء بوده که در اساس نامه یا شرکت نامه بصورت نسبت و یا درصداین روش ساده ترین نوع 
میزان سرمایه گذاری هر یک از شرکاء با نسبتهای مساوی و یا نسبتهای متفاوت برای هر معیین شده بدون توجه به

یک از شرکاء

سهم الشرکه بهنام
1.500.000 )6

2.524.000 )5
66.667 )7

  4.090.667  4.090.000م )8
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ءتقسیم سود و زیان به نسبت سرمایه شرکا
این نوع تقسیم در شرایطی که بهره وری شرکت مستقیماً به سرمایه شرکاء بستگی داشته و تقسیم سود در این

در این حالت زمان سرمایه گذاری هر یک از شرکاء مورد نظر بوده زیرا. د بود هشرایط روشی مناسب و مطلوب خوا
چنانچه سرمایه شرکاء همگی از ابتداء سال صورت نگرفته باشد زمان سرمایه گذاری هر یک از شرکاء در پرداخت

.مورد توجه خواهد بود سهم سود

به نسبت ثابتتقسیم سود براساس تخصیص حقوق و پاداش و تقسیم باقی مانده 
الزحمه ودر این روش ممکن است بخشی از سود براساس شرکت نامه و یا برمبنای توافق شرکاء به عنوان حق

را به ایشان جهت پرداخت یکه در شرکت مشغول به کار بوده و در این شرایط حقوق گرددپاداش به شرکایی پرداخت 
ت سود نیز نداشته باشد پرداخت حقوقکثبت شده باشد چنانکه شرچنانچه این حقوق در شرکت نامه . دانستهلازم 

در شرکت نامه نحوه پرداخت پاداش ممکن است براساس سود قبل از کسر پاداش و. الاجرا خواهد بودثبت شده لازم
یرنحوۀ محاسبه پاداش بصورت درصدی از سود پس از کسر پاداش به شرح ز. یا سود بعد از کسر پاداش محاسبه گردد

:باشدمی

فرمول: پاداش = درصد ثابت  ൈ) پاداش ـ سود(

 B = %x ( I – B )

تقسیم سود براساس تخصیص بهره سرمایه و تقسیم باقی مانده به نسبت ثابت
که قبل از تقسیم سود درصدی معین از ءدر شرکتهای تضامنی در شرکت نامه شرکت توافق می کنند شرکا

تقسیم بین خودبه نسبت ثابت  ارا با عنوان بهره سرمایه یا سود تضمین شده سرمایه تخصیص داده و مابقی رسرمایه 
نمایند در این شرایط نیز چنانچه تعلق بهره به مانده سرمایه شرکاء در شرکت نامه تخصیص شده می باشد مبلغ بهره

.منظور گردد بایست به حساب جاری شرکاءصرف نظر از سود یا زیان شرکت می

تقسیم سود براساس سایر مبانی
بینیممکن است در شرکت نامه بعضی از شرکتهای تضامنی ترکیبی از چند مبنا برای تقسیم سود بین شرکاء پیش

.شده باشد

:13مثال 
ی یک شرکتشرکا 4و  3ریال و به نسبتهای  2.800.000و  3.200.000آقایان الف و ب به ترتیب با سرمایه های 

ریال به عنوان 110.000ریال است و قرار است از سود ویژه مبلغ  2.500.000تضامنی بوده که سود ویژه آن در پایان سال 
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سود تضمین شده سرمایه برای هر یک از% 18ریال پاداش برای آقای الف و معادل  120.000اندوخته عمومی و مبلغ 
:مطلوب است. ن آنان تقسیم گرددشرکاء در نظر گرفته شود و بقیه سود بی

ثبت عملیات مربوط به تقسیم سود در دفتر روزنامه؟: الف
؟ Tتنظیم حساب تقسیم سود به شکل : ب 
ثبت سود انتقالی به حساب تقسیم سود)  1

2.500.000خلاصه سود و زیان                     
2.500.000   حساب تقسیم سود      

:ثبت اندوخته ها که دو نوع اندوخته وجود دارد)  2
سود خالص است% 5اندوخته قانونی که حداقل : الف 

سود خالص است% 5سایر اندوخته ها  که حداکثر : ب 

ثبت الف به صورت زیر می باشد
××××تقسیم سود                     

××××اندوخته قانونی         

ثبت ب به صورت زیر می باشد
110.000تقسیم سود                     

110.000 اندوخته عمومی        
ثبت پاداش یا حقوق جهت شرکاء یا مدیران)  3

120.000تقسیم سود                     
120.000)         الف ( جاری 

  )بهره سرمایه ( محاسبه سود تضمین شده سرمایه )  4
سود تضمین شده= نرخ بهره  ×سرمایه 1.080.000تقسیم سود                     

سرمایه الف 3.200.000 ×% 18=  576.000 576.000جاری الف 
سرمایه ب 2.800.000 ×% 18=  504.000  504.000جاری ب  

1.080.000  =50.000  +576.000  
1.190.000تقسیم سود               )  5

  1.190.000 × 7/3=  510.000  510.000جاری الف 

شرکت تضامنی الف و شرکاء
حساب تقسیم سود

110.000 )2 2.500.000 )1
120.000 )3
1.080.000 )4

1.190.000م1.190.000) 5
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  1.190.000 × 7/4=  680.000  680.000جاری ب 
:14مثال 

ریال ابراز نموده و مانده 2.800.000خود را  75شرکت تضامنی امید و شرکاء سود ویژه قبل از کسر مالیات سال 
سود و زیان به نسبت مساوی بین شرکاء. ریال می باشد  400.000آن  84د ستا حساب ذخیره مالیات مربوط به درآم

عملیات مربوط به تقسیم سود و مالیات. ریال می باشد 4.000.000ریال و ماهان  5.000.000تقسیم و سرمایه آنها ، امید 
.مربوط به آن را در دفتر روزنامه شرکت ثبت نمایید

.ریال با وزارت دارایی توافق و نقداً پرداخت گردید 350.000مبلغ معادل  74مالیات بر درآمد سال  .1
.منظور گردید 75مبلغ سود ویژه به عنوان مالیات بر درآمد سال % 15معادل  .2
مطابق قانون تجارت اندوخته قانونی در نظر گرفته شود .3
شده بین شرکاء تقسیم ریال منظور گردد باقی مانده سود به نسبت اعلام 225.000اندوخته توسعه به میزان  .4

.شود

2.800.000 ×% 15=  420.000ثبت و کسر مالیات از سود          )  1
420.000خلاصه سود و زیان    

420.000مالیات پرداختنی    
2.800.000 – 420.000=  2.380.000سود قابل تقسیم           )  2

2.380.000خلاصه سود و زیان    
2.380.000حساب تقسیم سود       

بابت بستن حساب خلاصه سود و زیان
400.000)      مالیات پرداختنی (  ذخیره)  3

350.000نقد و بانک    
50.000انباشته  ) زیان ( سود و 

2.380.000 ×% 15=  119.000                               119.000تقسیم  سود     )  4
119.000اندوخته قانونی  

225.000تقسیم سود  )  5
225.000اندوخته توسعه   

  1.036.000 ÷ 2=  1.018.000     2.036.000تقسیم سود    )  6
1.018.000  جاری امید

1.018.000جاری ماهان  

ید و شرکاءشرکت تضامنی ام
حساب تقسیم سود

119.000 )4 2.380.000 )2
225.000 )5

2.036.000م  2.036.000) 6
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تصفیه در شرکتهای تضامنی
قانون تجارت پس از انحلال شرکت امور تصفیه می بایست به وسیله مدیر یا مدیران شرکت 203براساس ماده 

صفیه را در دفاتر منعکس نموده و حسابها را مسدودصورت گرفته و یا مسئولین از طریق قانون معرفی تا انجام امور ت
.نمایند

در کل مدیران تسویه می بایست دارایی های شرکت را فروخته مطالبات شرکت را وصول نمایند و از محل وجوه
دریافتی دیون شرکت را پرداخت نمایند و در نهایت باقی مانده وجوه نقدی شرکت به نسبت سهم الشرکه شرکاء

.شرکت نامه بین شرکاء تقسیم و حسابهای دفاتر شرکت مسدود گردد براساس
در تسویه شرکتهای تضامنی تا زمانی که کلیه وجوه از محل مطالبات و فروش دارایی ها دریافت نشده باشد و دیون و

.تعهدات شرکت پرداخت و انجام نشده باشد و بدهی به شرکاء تعلق نخواهد گرفت
صفیه و انحلال شرکت به تدریج در طی یک مدت زمان معین صورت گیرد و در این حالتممکن است امور ت

نهایی دریافت و پرداختهای شرکت به مرور زمان فروخته شده و در ثبت بستن آنها مبلغ دریافتی به حساب  دارایی
.تصفیه منظور می گردد بدهکار شده و حساب دارایی مذکور بستانکار و تفاوت آن به حساب سود و زیان

)هر حساب دارایی قابل استهلاک یکی فروش و یکی دیگر است استهلاک انباشته است(
x x    حساب نهایی دریافت و پرداخت 

x x                       استهلاک انباشته دارایی 

x x                        سود و زیان تصفیه 

x x    حساب دارایی ها

ها با زیان حاصل از فروشفروش دارایی 
 -----------------------------------------------------------

x x    حساب نهایی دریافت و پرداخت

x x  سود و زیان تسویه

x x    حساب دارایی ها

)های استهلاک ناپذیردارایی(فروش درایی ها با سود حاصل از فروش 
----------------------------- ------------------------------

و در زمان وصول مطالبات که از جمله دارایی های شرکت محسوب می گردد و معمولاً کمتر از میزان ارزش دفتری
آن دریافت و یا ممکن است وجوهی از آن را لاوصول گردد که در این شرایط میزان مطالبات سوخت شده و یا میزان

.گرددسود و زیان تصفیه منظور می تخفیف در وصول به حساب
x x    حساب نهایی دریافت و پرداخت 
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  x x  سود و زیان تصفیه
x x  حسابهای دریافتنی

وصول طالبات
 -----------------------------------------------------------

ل مطالبات بدهی ها پرداخت و تصفیه می گردد در این حالتاز محل وجوه دریافتی شرکت، از فروش دارایی ها و وصو
بدهی ها بدهکار گشته، حساب نهایی دریافت و پرداخت  بستانکار و ما به تفاوت مانده دفتری بدهی ها به حساب

و چنانچه هزینه هایی بابت عملیات تصفیه پرداخت گردد در این شرایط نیز. سود و زیان تصفیه منتقل می گردد
.سود و زیان تصفیه بدهکار و حساب نهایی دریافت و پرداخت بستانکار می گردد حساب

تذکر•
دارایی ها، مطالبات به یکی از شرکاء واگذار گردد در این حالت بجای بدهکار شدن حساب نهایی دریافت و چنانچه

شرکاء حساب بدهی ها و در صورت واگذاری پرداخت دیون توسط. پرداخت، جاری شریک مذبور بدهکار می گردد
.بدهکار و جاری شریک مذبور بستانکار می گردد

تنظیم حسابهای نهایی جهت خاتمه عملیات تصفیه
ابتدا کلیه رویدادهای ثبت شده در دفتر روزنامه به حساب دفاتر کل منتقل نموده آنها را مانده گیری می نماییم

ه حساب سرمایه ایشان منتقل می نماییم و حسابهای سرمایه شرکاء،ضمن این که مانده حساب جاری شرکاء را بسته ب
این. سود و زیان تصفیه و حساب نهایی دریافت و پرداخت را مانده گیری نموده با یکدیگر بصورت ثبت زیر می بندیم

.اشدثبت می بایست به خودی خود تراز باشد بدین معنی که جمع سمت بدهکار آن با سمت بستانکار آن برابر ب
$$$$$                xحساب سرمایه 

$$$$$               yحساب سرمایه 

  $$$$$ حساب نهایی دریافت و پرداخت

$$$$$  حساب سود وزیان تصفیه

در شرایط زیان حساب تصفیه
$$$$$                 xحساب سرمایه 

$$$$$                  yحساب سرمایه 

$$$$$  حساب سود وزیان تصفیه

  $$$$$ حساب نهایی دریافت و پرداخت
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حساب تصفیه سوددر شرایط 
:15مثال 

ده و مانده حسابشاهین و خورشید شرکاء شرکت تضامنی که به نسبت مساوی در سود و زیان شرکت سهیم بو
سال جاری تصمیم به انحلال شرکت خود 20/3ریال می باشد در  2.750.000ریال و  4.250.000سرمایه آنها به ترتیب 

رداخت پس از فروش دارایی ها و وصول مطالبات وپسال جاری مانده حساب نهایی دریافت و  15.7در تاریخ . گرفتند
ثبت های لازم جهت تقسیم وجوه بین شرکاء و بستن: مطلوب است. شدریال می با 7.000.000پرداخت بدهی ها 

حسابهایی که تا کنون بسته نشده اند؟

1  (
4.250.000رمایه شاهین      س
4.250.000سرمایه خورشید   )  2

7.000.000نهایی دریافت و پرداخت   / ح)  3
:16مثال 

در پایان. کمال و جمال شرکاء شرکت تضامنی جمال و شریک، به نسبت مساوی در سود و زیان سهیم هستند
ترانامه شرکت در تاریخ انحلال به. توجه به اتمام دوره ی فعالیت شرکت تصمیم به انحلال شرکت نمودند مردادماه با

:زیر بوده و نتایج انحلال به شرح زیر است تصور

ترازنامه.ریال باشد 4.000.000 جمع مبالغ وصولی از بدهکاران -1
.به جمال واگذار شد ریال 1.000.000ملزومات به ارزش  -2
ریال 5.000.000ثاثه اریال و  10.000.000موجودی کالا  -3

.فروش رفت
شرکت تصفیه ریال بدهی های 5.000.000با پرداخت  -4

 .شد

ثبت عملیات حسابداری مربوط به: ست مطلوب ا. ریال نقداً پرداخت شد 1.000.000هزینه های تصفیه بالغ بر  - 5
.انحلال و تصفیه شرکت

  سرمایه شاهین
  

  سرمایه خورشید
  

نهایی دریافت و پرداخت/ح

4.250.000 )1 4.250.000  2.750.000 )2 2.750.000  7.000.000  7.000.000 )3
صفرصفرصفر

8.000.000صندوق 
5.000.000بدهکاران   
7.000.000موجودی کالا      
1.500.000ملزومات  

4.000.000 اثاثه

5.500.000حسابهای پرداختی  
2.000.000جاری کمال   
8.000.000سرمایه جمال        
10.000.000سرمایه کمال        

25.500.000 25.500.000 

نهایی دریافت و پرداخت/ح
8.000.000 )1  5.000.000 )4
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   8.000.000نهایی دریافت و پرداخت      / ح  ) 1
8.000.000صندوق       

  4.000.000نهایی دریافت و پرداخت     / ح  ) 2
  1.000.000سود و زیان تصفیه      / ح 

5.000.000افتنی       دری/ ح
  1.000.000جاری جمال       ) 3

  500.000سود و زیان تصفیه   / ح 
1.500.000ملزومات       

   15.000.000نهایی دریافت و پرداخت     / ح  ) 4
4.000.000اثاثه       
7.000.000موجودی کالا       

4.000.000سود و زیان تصفیه / ح 
5.500.000پرداختنی                                /ح ) 5

5.000.000نهایی دریافت و پرداخت         / ح 
500.000سود و زیان تصفیه     / ح 

1.000.000سود و زیان تصفیه     / ح  ) 6
1.000.000نهایی دریافت و پرداخت         / ح 
2.000.000جاری کمال                

2.000.000سرمایه کمال                
12.000.000سرمایه کمال                      ) 7
7.000.000                    سرمایه جمال  ) 8
5.000.000سود و زیان تصفیه     / ح  ) 9

21.000.000نهایی دریافت و پرداخت         / ح   ) 10
:17مثال 

د و زیانسهم در سو 2سهم و امید  3علی و امید که شرکاء شرکت تضامنی علی و شرکاء می باشند با نسبتهای علی 
:شریکند و ترازنامه آنها در زمان انحلال به شرح زیر بوده است

4.000.000 )2  1.000.000 )3
15.000.000 )4 1.000.000 )6

27.000.000   6.000.000  
10( 21.000.000م 21.000.000

سود و زیان تصفیه/ ح 
1.000.000 )2  4.000.000 )4
500.000 )3  500.000 )5

1.000.000 )6
2.500.000   4.500.000  

م 92.000.000( 2.000.000

سرمایه کمال
م 10.000.000

جاری( 2.000.000
12.000.000  

م 12.000.000  7( 12.000.000

سرمایه جمال
  سرمایه 8.000.000  3( 1.000.000
م 7.000.000  8( 8.000.000

2.500.000            نقد و بانک
14.000.000          دریافتنی/ ح 

13.000.000موجودی کالا      

4.500.000حسابهای پرداختی  
23.500.000        علیسرمایه 
23.500.000        امیدسرمایه 
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:سایر اطلاعات
.ریال به فروش می رسد 16.500.00ساختمان به مبلغ  -1
و موجودیریال فروخته شد  6.500.000اثاثه به مبلغ  -2

ریال فروخته شد 15.000.000کالا به مبلغ 
.تخفیف پرداخت گردید% 20د و حسابهای پرداختنی با تخفیف وصول ش% 10دریافتنی با / ح  -3
.ریال می باشد 400.000جمع هزینه های تصفیه  -4

مطلوب است ثبت عملیات انحلال و بستن حسابهای تصفیه در دفتر روزنامه و کل؟
2.500.000نهایی دریافت و پرداخت         / ح  ) 1

2.500.000نقد و بانک       
16.500.000نهایی دریافت و پرداخت         / ح  ) 2

1.500.000سود و زیان تصفیه       / ح 
15.000.000ساختمان       

21.500.000نهایی دریافت و پرداخت         / ح  ) 3
6.500.000اثاثه       
15.000.000موجودی کالا       

1.500.000سود و زیان تصفیه / ح 
12.600.000نهایی دریافت و پرداخت         / ح  )  4

1.400.000سود و زیان تصفیه                       / ح 
  ) 14.000.000 ×% 10=  1.400.000 – 14.000.000=  12.600.000(       14.000.000دریافتنی / ح

  ) 4.500.000 ×% 20 = 9.000.000 – 4.500.000 = 3.600.000(     4.500.000پرداختنی                                 / ح  ) 5
  3.600.000نهایی دریافت و پرداخت / ح 

  900.000سود و زیان تصفیه  / ح 
4.000.000سود و زیان تصفیه     / ح  ) 6

4.000.000        نهایی دریافت و پرداخت / ح 

15.000.000           ساختمان
7.000.000اثاثه                 

51.500.000 51.500.000 

نهایی دریافت و پرداخت/ ح 
2.500.000 )1  3.600.000 )5
16.500.000 )2  400.000 )4
21.500.000 )3
12.600.000 )4

53.100.000   4.000.000  
10( 49.100.000  م 49.100.000

سود و زیان تصفیه/ ح 
1.400.000 )4  1.500.000 )2
400.000 )6  1.500.000 )3

9.000.000 )5
1.800.000   3.900.000  

م 72.100.000( 2.100.000

سرمایه امید
م 23.500.000

840.000 )9
24.340.000 )11

سرمایه جمال
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2.100.000سود و زیان تصفیه     / ح  ) 7
1.260.000سرمایه علی                      ) 8
840.000سرمایه امید                      ) 9

) ૜૞ × 2.100.000= 1.260.000(     1.260.000سرمایه علی                      ) 11
) ૛૞ × 2.100.000= 840.000(       840.000سرمایه امید                      ) 12

49.100.000نهایی دریافت و پرداخت         / ح   ) 10
:18مثال 

رویدادهای :در سود و زیان شریکند به شرح زیر می باشند 3و  2که به نسبت ترازنامه شرکت تضامنی احمد و محمد 
:انحلال به شرح زیر می باشد

ریال 300.000کل مبلغ دریافتی بدهکاران  -1
ریال 200.000واگذاری ملزومات به احمد به مبلغ  -2
ریال و وسایط نقلیه 400.000فروش موجودی کالا  -3

ریال 600.000
ریال 420.000هزینه های تصفیه  -4
400.000تصفیه بدهی های شرکت با پرداخت  - 5

ریال مطلوب است ثبت عملیات حسابداری مربوط به انحلال و تصفیه تا بستن کلیه حسابها در دفتر روزنامه و
کل؟

200.000نهایی دریافت و پرداخت         / ح  ) 1
نقد و بانک 200.000

300.000نهایی دریافت و پرداخت         / ح  ) 2
50.000               سود و زیان تصفیه    / ح 

دریافتنی/ح  350.000
200.000جاری احمد                                   )  3

40.000               سود و زیان تصفیه    / ح 

م 23.500.000
1.260.000 )8

24.760.000 )12

2.500.000            نقد و بانک
14.000.000          تنیدریاف/ ح 

13.000.000موجودی کالا      
15.000.000           ساختمان

7.000.000اثاثه                 

4.500.000حسابهای پرداختی  
23.500.000        علیسرمایه 
23.500.000        امیدسرمایه 

51.500.000 51.500.000 

نهایی دریافت و پرداخت/ ح 
200.000 )1  420.000 )5
300.000 )2  400.000 )4
1.000.000 )4

1.500.000   820.000  
م( 8680.000( 680.000

سود و زیان تصفیه/ ح 
50.000 )2  100.000 )6
40.000 )3

230.000 )4
420.000 )5
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240.000       ملزومات
   1.000.000نهایی دریافت و پرداخت      / ح  ) 4

  230.000  سود و زیان تصفیه/ ح 
500.000موجودی کالا       

730.000    وسایط نقلیه
  420.000سود و زیان تصفیه  / ح  )  5

420.000نهایی دریافت و پرداخت         / ح 
    500.000  پرداختنی/ ح  ) 6

400.000نهایی دریافت و پرداخت         / ح 
100.000       سود و زیان تصفیه  / ح 

) ૛૞ × 640.000= 256.000(  256.000                      احمدسرمایه  ) 7
) ૜૞ × 640.000= 384.000(  384.000                     محمدسرمایه 

640.000سود و زیان تصفیه     / ح 
6800.000نهایی دریافت و پرداخت         / ح  ) 8

     264.000     حمدسرمایه ا
    416.000     محمدایه سرم

تنخواه گردان
:تنخواه گردان

رداز قرار گرفته که ازپتنخواه گردان بخشی از وجوه نقدی شرکت است که باتوجه به تصمیم مدیریت در اختیار کار
در. رداختی مبلغ تنخواه گرددرداخت و با ارائه آن به حسابداری و دریافت وجوه پپمحل آن هزینه های جاری شرکت 

.زمان پرداخت تنخواه به مسئول تنخواه ثبت زیر در دفاتر منعکس می گردد
$$$$$$تنخواه گردان

  $$$$$$$نقد و بانک

740.000 100.000  
6400.000 )9  640.000 )7

احمدسرمایه 
256.000   700.000   

جاری( 20.000  3( 200.000
م( 264.000  8( 264.000

محمدسرمایه 
384.000   800.000   

م( 416.000  8( 416.000
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عملیات حسابداری تنخواه
:ی جاری شرکت پرداخت از محل تنخواه به دو صورت زیر انجام می پذیرددرانجام هزینهها

روش ثابت –الف 
در این روش حساب تنخواه گردان با توجه به مبلغ پرداختی در دفاتر ثابت بوده و هیچگونه  گردشی به آن

ناد آن به حسابداری و دریافتدر زمان انجام هزینه وجوه تنخواه کاهش یافته که با ارائه اس. اختصاص داده نمی شود
.وجوه پرداختی جوه تنخواه ترمیم می گردد

$$$$$$...... هزینه 
  $$$$$$$نقد و بانک

پرداخت وجه هزینه به کارپرداز و ترمیم وجوه تنخواه
-----------------------------------------  

بازپرداخت تنخواه در پایان دوره
بسته شود و مسئول آن با در پایان سال مالی حساب تنخواه گردان که از جمله حسابهای موقت می باشد باید

:شرایط بستن این حساب به سه صورت زیر امکان پذیر است. حسابداری تصفیه نماید
بازپرداخت تنخواه بصورت نقد -1

$$$$$$نقد و بانک
  $$$$$$$تنخواه گردان/ ح 

بازپرداخت تنخواه با اسناد هزینه ها -2
$$$$$$    .......هزینه 
$$$$$$    .......هزینه 

$$$$$$$گردان تنخواه/ ح 
بازپرداخت تنخواه به وسیله وجه نقد و  اسناد هزینه ها -3

$$$$$$نقد و بانک
$$$$$$    .......هزینه 
$$$$$$    .......هزینه 

$$$$$$$تنخواه گردان/ ح 
لازم به ذکر است که در این روش حساب تنخواه در دفاتر نقش موثر نداشته بلکه وجوه نقدی تنخواه است که با انجام

.هزینه ها کاهش و با دریافت وجه آن جایگزین می گردد
روش متغیر –الف 

است گردش عملیات نیز در حساب در این روش حساب علاوه بر وجوه نقدی تنخواه که عامل پرداخت هزینه ها
بدین صورت که پس از کاهش حساب تنخواه از طریق حسابداری با صدور چک حساب. تنخواه نمایش داده می شود

  .تنخواه گردان ترمیم که همزمان وجوه نقدی تنخواه نیز ترمیم می گردد 
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:انجام امور مالی این روش به صورت زیر می باشد
به مسئول تنخواهپرداخت وجه نقد  افتتاح حساب تنخواه با -1

$$$$$$)  علی ( تنخواه گردان 
  $$$$$$$نقد و بانک

:پرداخت هزینه -2
تا. می گردد در این شرایط هزینه های تحقق یافته با عنوان مربوط به خود بدهکار و حساب تخواه بستانکار

زمانی که حساب تنخواه قدرت پرداخت هزینه ها را نداشته باشد که در این حالت دوباره با صدور چک در وجه
.تنخواه ترمیم می شود و نیز وجه تنخواه ترمیم می گردد مسئول تنخواه حساب

$$$$$$......   هزینه 
  $$$$$$$تنخواه گردان/ ح

ثبت هزینه تحقق یافته از محل تنخواه
$$$$$$)               علی( تنخواه گردان 

  $$$$$$$نقد و بانک

ترمیم حساب تنخواه و وجه نقدی تنخواه
:خواه به وسیله وجوه نقد و اسناد هزینهبازپرداخت تن -3

چنانچه در پایان دورهمالی حساب تنخواه و وجوه آن ترمیم نشده باشند حساب تنخواه خود به خود مسدود شده
.با حسابداری همانندحالت اول بوده و ثبت های لازم به همان صورت در دفاتر منظور می گردد

$$$$$$نقد و بانک
$$$$$$    .......نه هزی

$$$$$$    .......هزینه 
$$$$$$$تنخواه گردان/ ح 

:تذکر
درروش ذکر شده فوق در انجام هزینه ها توسط مسول تنخواه گردان بر خالاف روش ثابت حساب تنخواه گردان

.نیز عملیات انجام هزینه ها را نمایش داده و وجوه نقدی آن بادریافت ترمیم می گردد
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 )کسر و اضافه صندوق ( کسور و فزونی صندوق 

در پایان هر روز کاری با شمارش وجوه نقد موجود در شرکت و کنترل آن با اسناد و مدارک ممکن است حساب
مغایرت داشته باشد که این مغایرت را به صورت زیر در دفاتر منعکس میصندوق با وجه نقد موجود در صندوق 

.نمایند
:وجوه نقدی شمارش شده بیشتراز مانده حساب صندوق می باشد – الف

در طرف حساب. در این حالت حساب صندوق را با بستانکار نمودن افزایش داده تا به میزان پول شمارش شده کردد
ق خواهد بودصندوق کسر و فزونی صندو

$$$$$$کسور و فزونی صندوق
$$$$$$صندوق

:وجوه نقدی شمارش شده کمتر از مانده حساب صندوق باشد –ب 
نقد شمارش در این حالت حساب صندوق را بدهکار نموده و مانده حساب صندوق را افزایش داده تا به میزان وجه

.حساب صندوق نیز در این حالت بستانکار شدن حساب کسر و فزونی نیز صندوق خواهد بود. شده گردد
$$$$$$صندوق

$$$$$$کسر و فزونی صندوق
ار در پایان دوره به عنوان یک هزینه منظورلازم به ذکر استکه حساب کسر و فزونس صندوق با داشتن مانده بدهک

و در صورت داشتن مانده بستانکار با ماهیت درآمد. شده و به بدهکار حساب خلاصه سود و زیان منتقل می گردد
.متفرقه به بستاکار حساب سود و زیان منتقل می گردد

$$$$$$کسور و فزونی صندوق
$$$$$$صه حساب سود و زیانخلا

بابت بستن حساب در صورت مانده بستانکار در حکم درآمد متفرقه

$$$$$$خلاصه حساب سود و زیان
$$$$$$کسور و فزونی صندوق

م یک هزینهبابت بستن حساب در صورت مانده بدهکار در حک

:19مثال 
ریال بوده که مقایسه مانده حساب صندوق 2.500.000در پایان روز جاری وجوه نقد شمارش شده صندوق 

ریال 150.000ریال هزینه ملزومات و  50.000در بررسی های انجام شده مشخص گردید مبلغ . ریال می باشد 2.050.000
ثبتهای معوق و تعدیل حساب صندوق در دفاتر: شده است مطلوب استهزینه تلفن پرداخت که در دفار ثبت ن

موسسه؟
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   وجه نقد                                       50.000هزینه ملزومات        )  1
  2.500.000           150.000هزینه تلفن 

200.000صندوق   
650.000حساب صندوق      )  2

650.000کسر و فزونی      / ح

:20مثال 
با ریال 3.700.000ریال و موجودی حساب صندوق طبق دفتر کل  3.000.000در پایان روز وجه شمارش شده مبلغ 

:بررسی های انجام شده موارد زیر مشخص گردید
.نمی باشدبابت واریز تنخواه به حساب صندوق تحویل داده شده که ثبت آن در دفاتر موجود  ریال 300.000 -1
.ه های حقوق یکی از کارکنان پرداخت که در دفاتر منعکس نشدهریال هزین 600.000مبلغ  -2
ریال در حساب شمارش موجودی اعمال 500مشخص گردید در شمارش وجوه نقد اشتباه رخ داده و مبلغ  -3

ثبتهای مربوط به تعدیل حساب صندوق در دفتر روزنامه؟: مطلوب است. نشده است

وجه نقد                                                   300.000حساب صندوق)  1
3.000.500                              300.000تنخواه گردان    / ح 

600.000هزینه حقوق                 )  2
600.000صندوق         

ثبت ندارد)  3
399.500کسر و فزونی صندوق           / ح )  4

399.000صندوق     / ح 

صورت مغایرت مالی
بدین معنی که اقلام. دارنده حساب، عکس وضعیت این حساب در دفاتر بانک می باشد دفاترساب بانکی در عملیات ح

مندرج در ستون بدهکار حساب بانک، در دفاتر دارنده حساب، در ستون بستانکار حساب بانک، در دفاتر مطابقت
شد اما به دلایلی مانده این دو حساب در تاریخداشته باشد بدین ترتیب انتظار می رود مانده دو حساب همواره برابر با

:معین با یکدیگر مطابقت نداشته که این عدم تطابق به یکی از دلایل زیر می باشد

کنتاخیر در ثبت یک یا چند مبادله توسط دارنده حساب یا با -1

صندوق/ ح 
1( 200.000  م( 2.050.000

1.850.000   
650.000 )2

2.500.000 
واقعیمانده 

صندوق/ ح 
2( 600.000  م( 3.700.000
300.000 )1

3.400.000  399.500 )4
3.000.500 

واقعیمانده 
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ابقت ناشی از، علت به وجود آمدن موارد عدم مطشتباه در ثبت یک یا چند مبادله توسط هر یک از طرفینا -2
ت حقوقی مستقل بوده و نحوه ثبت عملیات توسط هریری دو شخصااین حقیقت است که بانک و واحد تج

در این شرایط پس از تطبیق صورت حساب و حساب بانک و. آنها ممکن است با دیگری متفاوت باشد یک از
ایرت بانکی تنظیم می گرددتعیین موارد اختلاف نتایج عملیات در یک صورت حساب تحت عنوان صورت مغ

:اختلاف فی مابین را می توان به دو دسته کلی تقسیم نمود
یر از جملهزعملیاتی که در دفاتر واحد تجاری انجام گرفته ولی هنوز در دفاتر بانک ثبت نشده است موارد  -1

.عملیات زیر هستند
ا تحویل داده شده و در دفاتراین گونه چکها در وجه اشخاص ثابت صادر و به آنه: چکهای حقوق) الف

.موسسه نیز ثبت گردیده ولی دارنده چک هنوز به بانک مراجعه نکرده است
هر واحد تجاری معمولاً جهت وصول به :دریافت وجه چک ها و سفته های دریافتنی موسسه توسط بانک) ب

رر حصول وجه حساب موسسهد مقعاسناد تجاری خود قبل از تاریخ سررسید آنها را به بانک سپرده تا در مو
این عملیات ممکن است صرف چند روز انجام پذیرد که معمولاً در دفاتر صاحب حساب. یداواریز می نم

منعکس گردیده ولی هنوز بانک آن را وصول ننموده است و یا ممکن است در مواردی چک و اسناد واگذار
.خوانده می شودشده به بانک جهت وصول برگردانده و اصطلاحاً برگشتی چک 

هنگامی که مبالغی به منظور واریز به حساب جاری بانک ارسال می گردد ):وجوه بین راهی(وجوه دوراهی ) ج
بلافاصله توسط موسسه در دفاتر ثبت می شود ولی ممکن است این رویداد بلافاصله در دفاتر بانک به ثبت

.ریز نمایدنرسد و بانک آن را در روز بعد به حساب دارنده حساب وا
معمولاً چکهای دریافتی از اشخاص جهت وصول به بانک سپرده شده تا در تاریخ :چکهای لاوصول) د

لاوصول و یاسررسید حصول و به حساب شخص منظور نماید در این شرایط ممکن است بخشی از چکهای 
عملیات مربوط به آن دفاتر ثبت بی محل باشد این امور توسط بانک به واگذار کننده چکها اطلاع داده شده تا

.گردد
تر موسسه ممکن است اشتباه هایی درفار جریان ثبت عملیات مربوط به حساب بانک در دد :اشتباهات) هـ

.د که با بررسی دقیق آن ثبت اصلاحی لازم انجام می پذیردونقل و انتقال و یا در نوشتن اعداد انجام ش
شده و ثبت مربوطه نیز صورت گرفته ولی هنوز در دفاتر واحد تجاریعملیاتی که در دفاتر بانک انجام  -2

:انعکاس نیافته از جمله این عملیات به موارد زیر اشاره می گردد
در عملیات بانکی با مجوز صاحب حساب اقلامی از قبیل اقساط :برداشتهایی که بانک انجام می دهد) الف

د کهشته شده که می بایست به صاحب حساب اطلاع داده شووام ـ کارمزدهای بانکی از حساب اشخاص بردا
.هنوز مطلع نگردیده

اقلامی که از طریق مشتریان صاحب حساب و اکثراً از نقاط دور به حساب: وجه دریافتی توسط بانک) ب
موسسه در بانک واریز شده که اعلامیه بستانکار آن هنوز به موسسه ارسال نگردیده و تبعاً در حسابهای

.وسسه ثبت نشده استم
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همانند دفاتر موسسه بانک نیز ممکن است در عملیات روزانه خود اشتباهاتی از قبیل اشتباه :اشتباهات) ج
رد دیگر داشته باشد که معمولاً در زمان تنظیم صورت مغایرتادر اعداد و ارقام  اشتباه در واریز اقلام و مو

.گونه اشتباهات در دفاتر موسسه ثبت نخواهد داشتمعین و به بانک اطلاعات داده می شود این 

تهیه صورت مغایرت بانکی
:در تنظیم تهیه صورت مغایرت بانکی به ترتیب زیر می بایت اقداماتی انجام دهیم

اقلام مندرج در صورت حساب بانکی را در ستونهای بدهکار و بستانکار با حساب بانک در دفاتر در ستونهای -1
.مطابقت نماییم بستانکار و بدهکار

و بستانکار صورت حساب و حساب بانکی دیده می شود آنها را اقلام مشابهی را که در ستونهای بدهکار -2
.مشخص نموده که اصطلاحاً تیک گفته می شود

در بررسی اقلام با مراجعه به مغایرتها که اصطلاحاً اقلام باز گفته می شود می بایست به اسناد و مدارک -3
.تر مراجعه تا دلائل و نحوه به وجود آمدن مغایرت مشخص گرددموجود در دفا

.پس از تعیین مغایرتها گزارشی تهیه که به آن صورت مغایرت بانکی گفته می شود -4
مواردی را که مربوط به دفاتر شرکت می باشد در دفاتر ثبت) اقلام باز(با توجه به مشخص شدن مغایرتها  - 5

.رکت نبوده به بانک جهت اطلاع آنها ابلاغ داده می شودنموده و مواردی را که مربوط به ش

روشهای تهیه صورت مغایرت بانکی
:تنظیم صورت مغایرت بانکی به یکی از دو روش زیر انجام می پذیرد

.روش رسیدن از یک مانده به مانده دیگر -1
انده صورت حسابدر این روش با داشتن صورت حساب بانکی از طریق مانده حساب بانک در دفتر کل به م

برای این منظور ابتدا می بایست اقلام باز روشن گردد و سپس چنانچه بخواهیم از. بانکی رسیده و یا بالعکس
:مانده دفتر کل به صورت حساب بانک برسیم به ترتیب زیر عمل می کنیم

موجب افزایش موجودی گردیده از کلیه اقلام باز دفتر از حسابها حذف گردد به این معنی که چنانچه اقلام باز: الف
مانده دفتر کسر و هرگاه موجب کاهش موجودی گردیده به مانده دفتر اضافه گردد

اقلام باز صورت حساب بانک چنانچه باعث افزایش موجودی شده باشد به مانده دفتر اضافه شودو در صورتی که: ب
.ده دفتر کسر گردداقلام از صورت حساب باعث کاهش موجودی شده باشد از مان

روش رسیدن به مانده واقعی -2
:در این روش که معمولاً منطقی تر از روش قبلی است می بایست به موارد زیر اقدام لازم انجام گردد

اقلام باز دفتر را مشخص نموده چنانچه در دفاتر بطور صحیح اعمال شده باشد اثر آن را بر روی صورت حساب: الف
ییم و چنانچه در اقلام باز اشتباهاتی باشد که در دفاتر صورت گرفته باشد با ثبت اصلاحی نسبت بهبانک اعمال می نما

.اصلاح آنها در دفاتر اقدام می نماییم
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اقلام باز صورت حساب بانک را نیز مورد بررسی قرار داده هر گاه آنها به طور صحیح عمل گردیده اثرات اصلاحی: ب
ال می نماییم و در صورتی که این اقدام ناشی از اشتباهات بانک باشد اثرات معکوس آن را بهآن را در دفاتر خود اعم

.مانده صورت حساب اعمال می نماییم

اصلاحات مربوط به تهیه صورت مغایرت بانکی
ب ما کسر گردد بادر اینگونه موارد که اقلام باز مربوط به دفاتر ما بوده و می بایست به حساب ما افزوده و یا از حسا

واسطه ثبت های اصلاحی و جمع آوری اسناد مثبته مربوط به آن موارد حساب بانک را بدهکار یا بستانکار نموده تا به
.مانده واقعی نزدیک گردیم

:21مثال 
لریا 10.051.150مانده حساب جاری شرکت طلوع در پایان مرداد ماه بر اساس صورت حساب ارسالی بانک مبلغ 

ریال می باشد که پس از تطبیق آن دو 8.305.800است در حالی که مانده حساب بانک در دفاتر شرکت در همان روز 
:اطلاعات زیر بدست آمده است

ریال به بانک ارائه نشده است 290.000ریال و  110.000ریال و  405.200سه فقره چک های صادره به مبالغ  -1
)دیون شرکت ( ریالبه ثبت رسیده  89.000ر دفاتر شرکت به مبلغ ریال د 98.000چک صادره به مبلغ  -2
ریال کارمزد واخواست یک برگ سفته در دفاتر شرکت به 500ریال کارمزد صدور دسته چک و  350مبالغ  -3

ثبت نرسیده است
ریال توسط یکی از مشتریان از شهرستان حواله گردیده که اعلامیه مربوط به آن هنوز به 950.000مبلغ  -4

تهیه صورت مغایرت بانکی و تعیین مانده: مطلوب است. شرکت نرسیده است ودر دفاتر عمل نگردیده است 
واقعی و انجام اصلاحات لازم در دفاتر روزنامه عمومی؟

موسسه طلوع
10.051.150  م طبق صورت حساب ارسالی بانک 8.305.800م طبق دفاتر موسسه

:اضافه می شود:اضافه می شود
 950.000اقلام درراه)4

:کسر می شود:کسر می شود
) 405.200(  چکهای معوقه)1  )9.000(ثبت اشتباهی)2
  ) 110.000(    )500( کارمزدهای بانکی)3

 )350(  )290.000 (  
9.245.950 9.245.950  

950.000بانک   ) 4
950.000افتنی        دری/ح

9.000پرداختنی /ح) 2
9.000بانک                

850هزینه های مالی       ) 3
850بانک  
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:22مثال 
بوط به شرکت پاینده از دفتر شرکتمر 30/11/83اطلاعاتی که در نتیجه تطبیق صورت حساب بانکی در تاریخ 

:مذکور بدست آمده به شرح زیر است
9.068.000ریال و طبق دفاتر شرکت  8.651.500صورت حساب بانک معادل  جاری فوق طبق بمانده حسا -1

.ریال است
ثبتریال  1.561.000اشتباهاً در دفر شرکت  5/11در تاریخ  1.651.000چک صادره در وجه بستانکاران به مبلغ  -2

.شده است
ریال صادره توسط آقای پاینده فر بوسیله بانک اشتباهاً به حساب شرکت 1.000.000پرداخت چکی به مبلغ  -3

.پاینده منظور شده که فوراً به بانک اطلاع داده شد
را که عصر روز مربوط به حساب بانک واریز شده در صورت حساب 30/11ریال فروش روز  2.895.000مبلغ  -4

.ر نگردیده استبانک منظو
.ریال تا پایان بهمن ماه برای وصول به بانک ارائه نشده 940.000ریال و  2.452.000دو فقره چک به مبالغ  - 5
ریال هزینه واخواست سفته یکی از مشتریان در صورت حساب بانکی منظور شده که در دفاتر 3.600مبلغ  -6

.شرکت ثبت نگردیده است
یکی از مشتریان به حساب جاری موسسه واریز که اعلامیه آن به موسسه ریال بوسیله 180.100واریز مبلغ  -7

.نرسیده است
جهت تعیین مانده وقعی حساب و انجام ثبتهای اصلاحی 30/11مطلوب است تهیه صورت مغایرت بانکی به تاریخ 

لازم در دفتر روزنامه عمومی؟
پایندهموسسه

8.651.500  حساب ارسالی بانکم طبق صورت)1 9.068.000  م طبق دفاتر موسسه)1
:اضافه می شود    :اضافه می شود

1.000.000 اشتباه ثبت بانک)3  180.100  واریز مطالبات)7
2.895.000 اقلام در راه)4

:کسر می شود    :کسر می شود
) 940.000(  چکهای معوقه)5  )90.000(  ثبت اشتباهی)2
) 2.450.000(    )3.600(  واخواست سفته کارمزد)6

9.245.950 9.245.950  
ثبت دفتر روزنامه

180.100بانک   ) 7
180.100دریافتنی        /ح

90.000پرداختنی /ح) 2
90.000بانک                

3.600هزینه های مالی       ) 6
3.600بانک  
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حقوق و دستمزد

بخش دولتی -1
بخش تولیدی -حقوق و دستمزد                                            الف

بخش خصوصی -2
خدماتی و بازرگانی –ب 

%10دریافتی طبق حکم کارگزینی                      با راننده   ึنقد 
اتومبیل                              مستمر -1

%  5بدون راننده  غیر نقد
%20  بدون اثاثه

  ) مسکونی ( منزل سازمانی بخش دولتی
%25   با اثاثه

  )مشمول ..... ( پاداش مدیریت، پاداش                      نقد  
  ) مشمول ( اضافه کاری 

)الیات معاف از پرداخت م( حق ماموریت، سفر                                غیر مستمر         -2
૛معاف تا ( پاداش و عیدی آخر سال  ૚૛ൗ   م.م.ق 84ماده( .  

૛معاف تا ( کالا  ૚૛ൗ  م.م.ق 84ماده( .  
غیر نقد

૛معاف تا (  –) بن کالا ( بن غیر نقدی  ૚૛ൗ  م.م.ق 84ماده ( .  

نقد
مطابقتولیدی                 حقوق و مزای ای مستمر

غیر نقد           اطلاعات
بخشبخش خصوصی نقد

دولتی بازرگانی              حقوق و مزایای غیر مستمر
غیر نقد

تذکر*
عوامل تشکیل دهنده حقوق و مزایا که شامل حقوق پایه، فوق العاده های پرداختی، مزایا نقدی و غیر نقد با توجه به

زد در جهت محاسبه مالیاتشرایط کاری، تحصیلی و مکانی هر فرد متفاوت می باشد ولی از نظر کلی حقوق و دستم
قانون مالیاتهای مستقیم در بخش دولتی و غیر دولتی یکسان بوده و فقط 91در بخش معافیت های آن بر اساس ماده 

مبنای محاسبه
مرمست نقد مشمول مالیات حقوق دستمزد  ൈ  نرخ مالیاتی ذیل

 نرخ تقویم به نقد
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حق اولاد و حق عائله مندی در بخش دولتی معاف از پرداخت مالیات بوده مه در معافیت های قانون مالیاتهای کشور
.داخلی دستور و اجرا می گرددمنظور نشده و بصورت بخشنامه 

اطلاعات لازم برای محاسبه حقوق و دستمزد
حقوق پایه -1

مبلغی است که با رعایت قانون کار برای کارکنان رسمی و یا به وسیله عقد قرارداد که مغایر با قانون کار نباشد
در. ماهانه پرداخت می شود برای کارکنان قراردادی برای انجام کار بصورت ساعتی، روزانه، هفتگی و معمولاً

سازمانهای دولتی با توجه به سازمان مربوطه و سنوات خدمت و تحصیلات مبلغی به عنوان پایه حقوق منظور می
.گردد

ساعت کار عادی -2
قانون کار مدت زمانی است که کارگر نیرو و یا وقت خود به منظور انجام کار در اختیار کارفرما 51بر اساس ماده 

با توجه به. ساعت تجاوز نخواهد نمود 8ساعات کار عادی در بخش غیر دولتی در شبانه روز از . دهد قرار می 
، کارفرما با توافق کارگران می توانند در بعضی از روزهای هفته ساعت کار را افزایش داده و در 51ماده  1تبصره 

ساعت در 36ساعت در روز و  6ته از روزهای خاص آن را کاهش دهد به شرط آن که مجموع ساعات کار در هف
.هفته تجاوز نکند

ساعت کار اضافه کاری -3
:بر اساس قانون کار اضافه کاری می بایست دارای شرایط زیر باشد

موافق کارگر –الف 
اضافه بر مزد هر ساعت کار عادی% 40پرداخت  –ب 

کار روز، شب و مختلط -4
نامیده می شودشب کار روز  10صبح تا  6از ساعت  : کار روز
.صبح کار شب نامیده می شود 6شب تا  10از ساعت  : کار شب

در شب انجام شود با آن کار مختلط می گویند که مطابق با قانوناگر قسمتی از کار در روز و قسمتی : کار مختلط
آن که شخص فوق العاده تعلق می گیرد به شرط% 35کار به آن قسمت از کار عادی روز که درشب انجام می شود 

.نوبتکار نباشد
نوبت کاری - 5

کترگران.... در بسیاری از واحد های تولیدی به دلایل مختلف مانند نوع کار، تنوع محصولات، حجم زیاد تولید و 
قانون کار چنانچه کاری که در طول ماه گردشدارد به نحوی که 55بصورت  نوبتی کار می کنند و بر اساس ماده 

فوق العاده های کار نوبتی بصورت زیر در.  عصر و یا شب واقع گردد کار نوبتی می گویند نوبتهای آن در صبح،
:قانون آمده است

.فوق العاده نوبت کاری تعلق می گیرد% 10کار در صبح و عصر علاوه بر دستمزد عادی  –الف 
وق العاده نوبت کاری تعلقبه عنوان ف علاوه بر دستمزد عادی% 15واقع شود  شب یا عصر ،صبح ی که درکار –ب 

.می گیرد
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علاوه بر دستمزد عادی به عنوان فوق العاده نوبت کاری% 5/22کار در صبح و شب و یا عصر و شب واقع شود  -ج 
.تعلق می گیرد

ساعت در هفته تجاوز نماید لیکن 44ساعت در شبانه روز و  8لازم به ذکر است که چنانچه ساعات نوبت کاری ار 
.ساعت بیشتر باشد 176هفته نباید از  4ت کار در جمع ساعا

:ثبت دستمزد و فوق العاده های دستمزد بصورت زیر در دفاتر منعکس می گردد

در حساب کنترل در جریان ساخت می آید ←) حقوق پایه اصلی ( ارتباط مستقیم با کار دارد ←دستمزد مستقیم  
دستمزد

فوق العاده های دستمزد، نوبت کاری، اضافه کاری،( ارتباط غیر مستقیم با کار دارد ←مستقیم   دستمزد غیر
می آید) تولید ( در سربار ساخت  ←) فوق العاده کار عادی در شب 

  $$$$$کنترل حقوق و دستمزد
$$$$$     کناب و دقن / یلام رتفد لرتنک

$$$$$تخاس نایرج رد یلااک لرتنک
$$$$$تخاس رابرس لرتنک

$$$$$کنترل حقوق و دستمزد
ایازم و قوقح هنیزه تبث تباب

ای و

$$$$$تخاس نایرج رد یلااک لرتنک        ← میقتسم دزمتسد
$$$$$دیلوت رابرس لرتنک ← میقتسم ریغ دزمتسد

$$$$$کنترل حقوق و دستمزد
ایازم و قوقح هنیزه تبث تباب

هدش فلت تاقوا
زا هجوم ریغ لئلاد هب رگراک هچنانچ .دشاب یم هتفه رد راک تعاس 44 ماجنا هب فظوم رگراک ره راک نوناق ساسا رب
ماجنا مدع ،راک ماجنا تهج ندوب هدامآ تروص رد یلو تشاد دهاوخن ار دزمتسد تفایرد قح دیامن یراددخور اک ماجنا
نامز رد یتخادرپ دزمتسد تلاح نیا رد شتداد اهخو ار دزمتسد تفایرد قاقحتسا رگراک دشاب امرفراک طسوت راک
رابرس باسح هب دزمتسد غلابم ینا هک دش هدوار خوظنم هدش فلت تاقوا زدمتسد هنیزهن اونع هب راک عاجرا مدع
.ددرگ یم روظنم
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:32مثال 
راک تعاس 540 هتفه کی تدم تسا لایر 500 مادک ره یتعاس دزمتسد طسوتم هک نهخاارک کی نارگراک زا رفن 12

نارگراک دزمتسده ب طوبرم تبث و هبساحم تسا بولطم .تسا هدوب هدش فلت تاقوا تدم نیا زات اعس 40 هک دندرک
؟ورذکم هتفه رد

هتفه کی رد راک→    12 ൈ 44 = 528 تعاس  
یراک هفاضا         ՜  540 – 528 = 12

میقتسم راک تعاس   ՜ 540 – 40 = 500      ( 40 هدش فلت راک تعاس  )

هدش فلت تاقوا دزمتسد  ՜ 40 ൈ لایر  500 = 20.000   ՜ (  (  دور یم رابرس باسح هب

یداع میقتسم دزمتسد  ՜ لایر   500 ൈ  (  دور یم تخاس انریج دری لااک لرتنک باسح هب )  ՜ 250.000 = 500   لایر 

یراک هفاضا هداعال قوف   ՜ 12 ൈ 500 ൈ %40 = 2.400    ( 40% دشاب یم نوانق قبط  )

       میقتسم دزمستد 250.000
272.400 

    رابرس    22.400 = 2.400 + 20.000
272.400     کنترل حقوق و دستمزد

272.400     کناب و دقن / یلام رتفد لرتنک

250.000   تخاس نایرج رد یلااک لرتنک
22.400                  تخاس رابرس لرتنک

272.400    کنترل حقوق و دستمزد
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:24مثال 
.ریال می باشد 12.400.000بر اساس گزارشات موسسه مهر وطن مجموع حقوق و دستمزد ماهانه کارکنان مبلغ 

%50کارخانه و % 20دستمزد غیر مستقیم شامل . آن می باشد% 40آن و دستمزد غیر مسقیم % 60 دستمزد مستقیم
دستمزد% 23و سهم کارفرما % 7اجتماعی که سهم کارکنان  کسورات شامل حق بیمه. فروش می باشد% 30اداری و 

.حقوق و دستمزد محاسبه می شود% 10یال معافیت مالیات به نرخ  2.000.000 ناخالص می باشد و با در نظر گرفتن
هزینه دستمزد و بیمه سهم کارفرما و ثبت پرداخت نقدیمطلوب است محاسبه و ثبت حقوق و دستمزد به تسهیم 

دستمزد ماهانه؟حقوق و 

12.400.000 ൈ 7% بیمه سهم کارکنان      868.000 = 
 12.400.000  ൈ 23% کارفرمابیمه سهم       2.852.000 = 

12.400.000 ൈ 60% دستمزد مستقیم      7.440.000 = 
12.400.000 ൈ 40% دستمزد غیر مستقیم      4.960.000 = 
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
4.960.000 ൈ 20% سربار کارخانه      992.000 = 
4.960.000 ൈ 50% سربار اداری      2.480.000 = 
4.960.000 ൈ 30% سربار فروش      1.488.000 = 
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
مشمول محاسبه مالیات      10.400.000 =  2.000.000 ‐ 12.400.000
10.400.000 ൈ 10% مالیات      1.040.000 = 

:ثبت مالی
12.4000.000کنترل حقوق و دستمزد            ) 1

2.852.000             حق بیمه سهم کارفرما    
1.040.000مالیات پرداختنی              

  )سهم کارفرما و کارکنان % 30(               3.720.000حق بیمه پرداختنی         
10.492.000حقوق پرداختنی             

10.492.200   = ( 12.400.000  +  2.852.000  ) – ( 1.040.000  +  3.720.000  ) 

  7.440.000کنترل کالای در جریان ساخت ) 2
  992.000کنترل سربار ساخت    

  2.480.000کنترل سربار اداری  
  1.488.000 کنترل سربار توریع و فروش

12.400.000         کنترل حقوق و دستمزد
  1.492.000حقوق و دستمزد پرداختنی     )  3

10.492.000نقد و بانک         
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:25مثال 
ساعت مار در 44با  1کارگر شماره . کارگر نوبت کار موسسه می باشد 3اطلاعات زیر مربوط به کارکرد یک هفته 
ساعت در صبح و عصر با نرخ 44با کارکرد  2ریال و کارگر شماره  4.200هفته و در زمان صبح وشب با نرخ ساعتی 

ساعت عصر و شب و نرخ دستمزد هردر صبح و ساعت کارکرد  44با  3ریال و کارگر شماره  4.800دستمزد ساعتی 
.ریال دستمزد استحقاقی این کارگران را محاسبه و در دفتر روزنامه ثبت نمایید 6.200

44 ൈ 4.200  =  184.800     دستمزد عادی  
1کارگر شماره  کارگر اول    226.380  =  

184.800 ൈ 5 /22% فوق العاده دستمزد نوبت کاری   41.580 =  
44 ൈ 4.800  =  211.200       دستمزد عادی

2کارگر شماره    دومکارگر   232.320  = 
211.200ൈ 10% فوق العاده دستمزد نوبت کاری   21.120 =  
44 ൈ 6.200  =  272.800       دستمزد عادی

3کارگر شماره    سومکارگر   313.720  =  
272.800 ൈ 15% فوق العاده دستمزد نوبت کاری   40.920 =  
استحقاقی کارگران دستمزد  = 226.380 + 232.320 +  313.720  = 772.420

41.580  = فوق العاده نوبت کاری  +  21.120  +  40.920  =  103.620
184.800 = کنترل کالای در جریان ساخت +  211.200  +  2727.800  = 668.800

:ثبت مالی
772.420حقوق و دستمزد           کنترل )1

772.420 نقد و بانک         
668.800کنترل کالای در جریان ساخت         )2

103.620کنترل سربار ساخت                          
772.420کنترل حقوق و دستمزد     

:26مثال 
روز بعد انجامبامداد  6تا  22خود را بین ساعت  ساعت کار عادی 32ریال  6.000رگری با نرخ دستمزد ساعتی اک
مطلوب است محاسبه وساعت باشد  186ماهه ایشان  1چنانچه کارگر غیر نوبت کار باشد و ساعات کار عادی . داده

.ثبت دستمزد استحقاقی این کارگر با توجه به در نظر نگرفتن کسورات حقوق و دستمزد
)ساعت کار قانونی (  176  ‐ 186 ساعت کار اضافی  10  = 
186 ൈ  6.000  =  1.116.000   حقوق عادی
10 ൈ  6.000  ൈ  40) % درصد فوق العاده کاری(  24.000 فوق العاده اضافه کاری = 
32 ൈ  6.000  ൈ  35) %  درصد فوق العاده کار در شب( فوق العاده کار در شب  67.200   = 
دستمزد استحقاقی       1.207.200 =  67.200  +  24.000 + 1.116.000
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:ثبت مالی
1.207.200کنترل حقوق و دستمزد           )1

1.207.200 نقد و بانک         
1.116.000کنترل کالای در جریان ساخت        ) 2

) 24.000+  67.200(     ←       91.200کنترل سربار ساخت                          
1.207.200کنترل حقوق و دستمزد     

:27مثال 
ساعت کار کرده اند 440ریال می باشد در مدت یک هفته  880.000کارگر مبلغ  10در کارخانه ای  دستمزد هفتگی 

مطلوب است ثبت دستمزد هفتگی کارگر مذبور؟. می گرددلف شده تلقی ت ساعت آن اوقات 60که 
10 ൈ  44  = 440
880.000 ൊ  440  =  2.000  نرخ ساعتی کار
اوقات تلف شده    ൈ  2.000  = 120.000  60 اوقات تلف شده
440‐  60  = 380  ൈ دستمزد عادی  760.000  =  2.000 

:ثبت مالی
880.000دستمزد           کنترل حقوق و )1

880.000 نقد و بانک         
760.000کنترل کالای در جریان ساخت        ) 2

120.000کنترل سربار ساخت                          
880.000کنترل حقوق و دستمزد     
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 :24هثال 

.  ریال هی تاضد12.400.000    تز اساس گشارضات هَسسِ هْز ٍطي هجوَع حمَق ٍ دستوشد هاّاًِ کارکٌاى هثلغ 

% 50کارخاًِ ٍ % 20دستوشد غیز هستمین ضاهل . آى هی تاضد% 40آى ٍ دستوشد غیز هسمین % 60دستوشد هستمین 

دستوشد % 23ٍ سْن کارفزها % 7کسَرات ضاهل حك تیوِ اجتواػی کِ سْن کارکٌاى . فزٍش هی تاضد% 30اداری ٍ 

. حمَق ٍ دستوشد هحاسثِ هی ضَد% 10 یال هؼافیت هالیات تِ ًزخ 2.000.000ًاخالص هی تاضد ٍ تا در ًظز گزفتي 

هطلَب است هحاسثِ ٍ ثثت حمَق ٍ دستوشد تِ تسْین ّشیٌِ دستوشد ٍ تیوِ سْن کارفزها ٍ ثثت پزداخت ًمدی 

 حمَق ٍ دستوشد هاّاًِ؟

12.400.000  × 7%  تیوِ سْن کارکٌاى      868.000 = 

 12.400.000  × 23%  تیوِ سْن کارفزها      2.852.000 = 

12.400.000  × 60% دستوشد هستمین      7.440.000 = 

12.400.000  × 40% دستوشد غیز هستمین      4.960.000 = 

----------------------------------------------------------------- 

4.960.000  × 20% سزتار کارخاًِ      992.000 = 

4.960.000  × 50% سزتار اداری      2.480.000 = 

4.960.000  × 30% سزتار فزٍش      1.488.000 = 
----------------------------------------------------------------- 

 هطوَل هحاسثِ هالیات      10.400.000 =  2.000.000 -  12.400.000

10.400.000  × 10% هالیات      1.040.000 = 

 :ثثت هالی

 12.4000.000کٌتزل حمَق ٍ دستوشد             (1

 2.852.000 حك تیوِ سْن کارفزها                 

 1.040.000هالیات پزداختٌی              

(سْن کارفزها ٍ کارکٌاى % 30              ) 3.720.000حك تیوِ پزداختٌی         

 10.492.000حمَق پزداختٌی             

10.492.200   = ( 12.400.000  +  2.852.000  ) – ( 1.040.000  +  3.720.000  )

 7.440.000کٌتزل کالای در جزیاى ساخت               (2

 992.000    کٌتزل سزتار ساخت

 2.480.000    کٌتزل سزتار اداری

 1.488.000     کٌتزل سزتار تَریغ ٍ فزٍش                 

 12.400.000کٌتزل حمَق ٍ دستوشد         

 1.492.000حمَق ٍ دستوشد پزداختٌی                  (3

 10.492.000ًمد ٍ تاًک         
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  :25هثال 

 ساػت هار در 44 تا 1کارگز ضوارُ .  کارگز ًَتت کار هَسسِ هی تاضد3    اطلاػات سیز هزتَط تِ کارکزد یک ّفتِ 

 ساػت در صثح ٍ ػصز تا ًزخ 44 تا کارکزد 2 ریال ٍ کارگز ضوارُ 4.200ّفتِ ٍ در سهاى صثح ٍضة تا ًزخ ساػتی 

در صثح ٍ ػصز ٍ ضة ٍ ًزخ دستوشد ّز ساػت  ساػت کارکزد 44 تا 3 ریال ٍ کارگز ضوارُ 4.800دستوشد ساػتی 

 . ریال دستوشد استحمالی ایي کارگزاى را هحاسثِ ٍ در دفتز رٍسًاهِ ثثت ًوایید6.200

 دستوشد ػادی       184.800  =  4.200 ×  44

1کارگز ضوارُ   کارگز اٍل     226.380 = 

184.800  × 5/ 22%  فَق الؼادُ دستوشد ًَتت کاری   41.580 =  

 دستوشد ػادی       211.200  =  4.800 ×  44

2کارگز ضوارُ   کارگز دٍم     232.320 = 

211.200× 10%  فَق الؼادُ دستوشد ًَتت کاری   21.120 =  

 دستوشد ػادی       272.800  =  6.200 ×  44

3کارگز ضوارُ   کارگز سَم     313.720 = 

272.800  × 15%  فَق الؼادُ دستوشد ًَتت کاری   40.920 =  

313.720  + 232.320 + 226.380 = دستوشد استحمالی کارگزاى   =  772.420  

41.580  = فَق الؼادُ ًَتت کاری  +  21.120  +  40.920  =  103.620 

184.800  = کٌتزل کالای در جزیاى ساخت  +  211.200  +  2727.800  =  668.800

 :ثثت هالی

 772.420کٌتزل حمَق ٍ دستوشد           (1

 772.420ًمد ٍ تاًک          

 668.800کٌتزل کالای در جزیاى ساخت         (2

 103.620    کٌتزل سزتار ساخت                          

 772.420           کٌتزل حمَق ٍ دستوشد     

 :26هثال 

 تاهداد رٍس تؼد اًجام 6 تا 22 خَد را تیي ساػت  ساػت کار ػادی32 ریال 6.000 کارگزی تا ًزخ دستوشد ساػتی 

 ساػت تاضد هطلَب است هحاسثِ 186ٍ هاِّ ایطاى 1چٌاًچِ کارگز غیز ًَتت کار تاضد ٍ ساػات کار ػادی . دادُ

 .ثثت دستوشد استحمالی ایي کارگز تا تَجِ تِ در ًظز ًگزفتي کسَرات حمَق ٍ دستوشد

(ساػت کار لاًًَی  ) 176  - 186   ساػت کار اضافی  10  = 

 حمَق ػادی   1.116.000  =  6.000  ×  186

(درصد فَق الؼادُ کاری )% 40  ×  6.000  ×  10  24.000  فَق الؼادُ اضافِ کاری  = 

(درصد فَق الؼادُ کار در ضة  )% 35  ×  6.000  ×  32 فَق الؼادُ کار در ضة  67.200   = 

   دستوشد استحمالی       1.207.200 =  67.200  +  24.000 +  1.116.000

 :ثثت هالی
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 1.207.200کٌتزل حمَق ٍ دستوشد           (1

 1.207.200ًمد ٍ تاًک          

 1.116.000کٌتزل کالای در جزیاى ساخت         (2

 ( 24.000 + 67.200    ) ←       91.200    کٌتزل سزتار ساخت                          

 1.207.200  کٌتزل حمَق ٍ دستوشد     

 :27هثال 

 ساػت کار کزدُ اًد 440 ریال هی تاضد در هدت یک ّفتِ 880.000 کارگز هثلغ 10 در کارخاًِ ای  دستوشد ّفتگی 

 هطلَب است ثثت دستوشد ّفتگی کارگز هذتَر؟. هی گزدد ساػت آى اٍلات تلف ضدُ تلمی 60کِ 

10  ×  44  =  440

ًزخ ساػتی کار  2.000  =  440  ÷  880.000

 اٍلات تلف ضدُ    120.000 =  2.000  ×  60 اٍلات تلف ضدُ

440-  60  = 380  × دستوشد ػادی  760.000  =  2.000 

 :ثثت هالی

 880.000کٌتزل حمَق ٍ دستوشد           (1

 880.000ًمد ٍ تاًک          

 760.000کٌتزل کالای در جزیاى ساخت         (2

        120.000    کٌتزل سزتار ساخت                          

 880.000           کٌتزل حمَق ٍ دستوشد     

شرکتهای تعـاونــی

 تعریف شرکت تعاونی

 لبًَى تجبست ضشوت تؼبًٍی تَلیذ ضشوتی است وِ ثیي ػذّبی اص اسثبة حشف تطىیل هیطَد 110 ثِ هَجت هبدُ 

 .ٍ ضشوب هطبغل خَد سا ثشای تَلیذ ٍ فشٍش اضیبء یب اجٌبس ثِ وبس هیجشًذ

: لبًَى تجبست ضشوت تؼبًٍی هػشف ضشوتی است وِ ثشای همبغذ ریل تطىیل هیطَد192ثِ هَجت هبدُ 

فشٍش اجٌبس لاصهِ ثشای هػبسف صًذگبًی اػن اص ایٌىِ اجٌبس هضثَسُ سا ضشوبء ایجبد وشدُ یب خشیذاسی وشدُ -1

.ثبضٌذ

.تمسین ًفغ ٍ ضشس ثیي ضشوبء ثِ ًسجت خشیذ ّش یه اص آًْب -2

 لبًَى تجبسة دس غَستی وِ ضشوت تؼبًٍی تَلیذ یب هػشف هغبثك اغَل ضشوتْبی سْبهی تطىیل 194ثِ هَجت هبدُ 

ّیچیه اص ضشوبء ًویتَاًٌذ دس هجوغ ػوَهی ثیص اص یه سأی .  سیبل خَاّذ ثَد10ضَد حذالل سْبم یب لغؼبت سْبم 

 . داضتِ ثبضذ

 : لبًَى تطىیل ضشوت ّبی تؼبًٍی هػشف2ثِ هَجت هبدُ 
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ضشوت تؼبًٍی، ضشوتی است اص اضخبظ حمیمی یب حمَلی وِ ثِ هٌظَس سفغ ًیبصهٌذیْبی هطتشن ٍ ثْجَد 

ٍضغ التػبدی ٍ اجتوبػی اػضبء اص عشیك خَد یبسی ٍ وبهه هتمبثل ٍ ّوىبسی آًبى هَاف اغَلی وِ دس ایي 

. لبًَى هغشح است تطىیل هیطَد

تشکیل و ثبت شرکتهای تعاونی

دس هجوغ .  لبًَى تجبست، ضشوت تؼبًٍی عجك تػوین هجوغ ػوَهی هَسس تطىیل هیگشدد19       ثِ هَجت هبدُ 

هزوَس اسبسٌبهِ ضشوت هغشح ٍ ثب سأی اوثشیت اػضبء حبضش دس جلسِ ثِ تػَیت هیشسذ ٍ ّوجٌیي اٍلیي ّیئت هذیشُ

ٍ ثبصسسبى ثب اوثشیت ًسجی اػضبء حبضش اًتخبة ٍ هأهَسیت ثجت ضشته ثِ ّیئت هذیشّبی وِ لجَلی خَد سا وتجبً اػلام 

 . وشدُ ثبضٌذ دادُ هیطَد

.  ًفش ثبضذ7 دس جلسبتی هجوغ هَسس تؼذاد اػضبء هَافك ثب اسبسٌبهِ ًجبیذ ووتش اص :تثصزُ

انواع شرکتهای تعاونی

 : ثِ هَجت لبًَى ثخص تؼبًٍی التػبد جوَْسی اسلاهی ایشاى ثِ دٍ ًَع ضشوت تؼبًٍی اضبسُ هی ًوبیذ

تؼبًٍیْبی تَصیغ( تؼبًٍیْبی تَلیذ    ة (الف

:تؼبًٍیْبی تَلیذ ضبهل تؼبًٍیْبیی است وِ ثطشح صیش ػٌَاى ضذُ است (الف

ضشوتْبی تؼبًٍی غبحجبى- 3ضشوتْبی تؼبًٍی وبس  - 2ضشوتْبی تؼبًٍی غیبداى - 1

ضشوتْبی تؼبًٍی وَچه ٍ تْیِ ٍ تَصیغ غبحجبى هطبغل آصاد- 4حشفْْب ٍ غٌبیغ دستی  

 :تؼبًٍی ّبی تَصیغ ضبهل تؼبًٍیْبیی است وِ ثِ ضشح صیش ػٌَاى ضذُ است (ة

ضشوتْبی تؼبًٍی هسىي- 2ضشوتْبی تؼبًٍی هػشف وٌٌذگبى  - 1

ضشوتْبی تؼبًٍی آهَصضگبّْب- 4ضشوتْبی تؼبًٍی اػتجبس- 3

 عضویت در تعاونی

      ػضَ دس ضشوتْبی تؼبًٍی ضخػی است حمیمی یب حمَلی غیشدٍلتی وِ ٍاجذ ضشایظ دس ایي لبًَى ثَدُ ٍ هلضم ثِ

 ( لبًَى ثخص تؼبًٍی التػبد جوَْسی اسلاهی ایشاى8هبدُ ). اّذاف ثخص تؼبًٍی ٍ اسبسٌبهِ لبًًَی آى تػبدفی ثبضذ

شرایط عضویت در تعاونیها

تبثؼیت جوَْسی اسلاهی ایشاى- 1

ػذم هوٌَػیت لبًًَی ٍ حجش- 2

خشیذ حذالل سْبم همشس دس اسبسٌبهِ- 3

دسخَاست وتجی ػضَیت ٍ تؼْذ سػبیت همشسات اسبسٌبهِ تؼبًٍی- 4

( لبًَى ثخص تؼبًٍی التػبد جوَْسی اسلاهی ایشاى9هبدُ )ػذم ػضَیت دس تؼبًٍی هطبثِ - 5

اػضبء دس ولیِ اهَس تؼبًٍی عجك اسبسٌبهِ حك ًظبست داسًذ ٍ هسئَلیتْبی هبلی آًْب دس ضشوتْبی تؼبًٍی هحذٍد ثِ

 . خشٍج ػضَ اص تؼبًٍی اختیبسی است ٍ ًویتَاى آًشا هٌغ وشد. هیضاى سْن آًبى است
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 سرمایه تعاونی

  سشهبیِ تؼبًٍی اهَال ٍ داسائیْبئی است وِ ثشای تأسیس تؼبًٍی یب افضایص سشهبیِ لجلی دس اختیبس آى لشاس 

ضشوتْبی تؼبًٍی ضشوتْبئی است وِ توبم یب  ( لبًَى ثخص تؼبًٍی التػبد جوَْسی اسلاهی ایشاى16هبدُ ). هیگیشد

ثمیِ سا اداسات ٍ ضشوتْبی دٍلتی ٍ ٍاثستِ ثِ. سشهبیِ ثَسیلِ اػضبء دس اختیبس ضشوت تؼبًٍی لشاس هیگیشد% 51حذالل 

دٍلت هی تَاًٌذ اص ساُ ٍام ثذٍى ثْشُ یب استفبدُ اص تسْیلات هبلی دیگش اص لجیل هطبسوت، هضبسثِ، اجبسُ ثِ ضشط تولیه 

 17هبدُ ). ثؼٌَاى ووه دس تأهیي یب افضایص سشهبیِ دس اختیبس تؼبًٍی لشاس دٌّذ ثذٍى آى وِ خَد ػضَ آى ثبضٌذ... ٍ 

 (لبًَى ثخص تؼبًٍی التػبد جوَْسی اسلاهی ایشاى

ویژگیهای شرکتهای تعاونی

  ثب ثشسسی هَاد لبًَى تطىیل ضشوت ّبی تؼبًٍی ٍ لبًَى ثخص تؼبًٍی التػبد جوَْسی اسلاهی ایشاى ٍ لبًَى 

:تجبست ٍیژگیْب ثِ ضشح صیش هیجبضذ

.تؼذاد اػضبء ضشوتْبی تؼبًٍی حذالل ّفت ًفش است -1

سشهبیِ ضشوت تؼبًٍی ًبهحذٍد ٍ سْبم آى ثب ًبم ٍ هسئَلیت ّش ػضَ هحذٍد ثش هیضاى سْوی است وِ اص -2

. سشهبیِ ضشوت خشیذاسی ٍ یب تؼْذ ًوَدُ است

.اًتمبل سْبم ضشوت تؼبًٍی ثِ غیش ػضَ ضشوت هجبص ًیست -3

.ّش ػضَ غشفٌظش اص هبلىیت ّش تؼذاد سْن، فمظ داسای یه سأی هیجبضذ -4

حسـابداری شـرکتهـای تعاونـی

ضشوت دس ضشف »  ثب ّوبٌّگی اٍلیِ ثیي هَسسبى ٍ اػضبء دس آغبص ٍ لجل اص تأسیس یه حسبة جبسی ثِ ًبم 

ًضد یىی اص ثبًىْبی وطَس افتتبح ٍ اػضبء ضشوت حذالل یه سَم ثْبی سْبم هَسد ًظش خَد سا ثِ آى حسبة « تأسیس

ثب ثجت ضشوت ٍ تْیِ دفبتش سسوی حسبة ثبًىی ضشوت . ٍاسیض ٍ سسیذ ثبًىی هشثَط سا ثِ ّیأت هَسس تحَیل هیذٌّذ

. دس ضشف تأسیس ثِ حسبة ثبًىی ضشوت تؼبًٍی هٌتمل ٍ ػولیبت دس دفبتش لبًَى هٌؼىس هیگشدد

 دس تأسیس ٍ ثجت اٍلیِ سشهبیِ ضشوت ثب تَجِ ثِ هجلغ دسیبفتی ٍ هجبلغ تؼْذ ضذُ ثجت صیش:تطکیل ضزکت -1

.دس دفبتش هٌؼىس هیگشدد

× ×تاًک     

 × ×تؼْد سْاهداراى 

«اػضاء»

× ×  سـزهایِ 

 ٍ دریافت هثالغ تؼْد ضدُ در هَػد همزر طثك اساسٌاهِ ضزکت

× ×تاًک    

× × (اػضاء) تؼْد سْاهداراى 

 × × (اػضاء)تؼْد سْاهداراى 
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پشداخت ّضیٌْْبی تأسیس تَسظ هَسسیي اًجبم ٍ دس صهبى لبثل پشداخت ثَدى ثِ آًْب اص حسبة ثبًه ضشوت : تذکز

 .پشداخت خَاّذ ضذ

× ×حسبثْبی پشداختٌی × ×    ّضیٌِ تأسیس 

× ×ثبًه × ×    حسبثْبی پشداختٌی 

ثبثت ثجت ّضیٌْْبی تأسیس   ثبثت پشداخت ّضیٌْْبی تأسیس

افشایص سزهایِ ضزکتْای تؼاًٍی- 1

ثِ ػلت ػذم هحذٍدیت ٍسٍد اػضبء، سشهبیِ ًبهحذٍد ٍ هتغیش ٍ ثب لجَل اػضبء جذیذ، ضشوت هیتَاًذ سْبم جذیذ 

. افضایص سشهبیِ ثِ ضىلْبی صیش اهىبى پزیش هیجبضذ. غبدس ًوبیذ

 افضایص سشهبیِ اص عشی غذٍس سْبم جذیذ (الف

ثب ٍسٍد اػضبء جذیذ، ضشوت عجك اسبسٌبهِ ٍ اجشای تطشیفبت لبًًَی ٍ دػَت هجوغ ػوَهی فَق الؼبدُ ًسجت ثِ

. افضایص سشهبیِ الذام ٍ ثشای اػضبء جذیذ سْبم جذیذ ّوبًٌذ سْبم لجلی غبدس خَاّذ ًوَد

× ×ثبًه 

× × سشهبیِ   

 ثبثت غذٍس سْبم جذیذ

 افضایص سشهبیِ اص عشیك افضایص اسصش اسوی سْبم (ة

دس ثشخی اص هَالغ سْبهذاساى ضشوت ثِ هٌظَس افضایص سشهبیِ ضشوت تػوین هیگیشًذ اسصش اسوی سْبم سا افضایص 

 . دادُ ٍ ثب آٍسدُ ًمذی هٌبثغ هبلی ضشوت سا افضایص هی دٌّذ

× × ثبًه 

× × سشهبیِ  

. ٍاسیض اػضبء ثبثت هبثْبلتفبٍت اسصش اسوی سْبم جذیذ

 افضایص سشهبیِ اص هحل سَد تمسین ًطذُ ٍ حسبثْبی اًذٍختِ  (ج

هوىي است ثشاسبس تػوین هذیشاى همشس گشدد اص عشیك هبًذُ حسبة اًذٍختْْب ٍ یب ثخطی اص هبًذُ حسبة 

ثب تَجِ ثِ ایٌىِ دس ضشوتْبی تؼبًٍی . ثبثت افضایص سشهبیِ دس ًظش گشفتِ ضَد (اًًَی یب سبیش اًذٍختْْب)اًذٍختْْب 

ػوَهی، )اًذٍختِ لبًًَی دس ضشایظ لبثل اًتمبل ثِ حسبة سشهبیِ ٍ دس هَسد سبیش اًذٍختْْب % 50حذاوثش  تب 

 . هحذٍدیتی ٍجَد ًذاسد (...احتیبعی، هخػَظ ٍ 

× ×اًذٍختِ لبًًَی  

× ×...  اًذٍختِ 

× ×  ســشهبیِ 

...  افضایص سشهبیِ اص هحل یه دٍم اًذٍختِ لبًًَی ٍ اًذٍختِ 

 غذٍس سْبم جذیذ جْت افضایص سشهبیِ ثب تجذیذ اسصیبثی ضشوت (د

 دس ضشوتْبی هَفك ثب ثبصدّی ثبلا وِ هَسد تَجِ افشاد لشاس هیگیشد اضخبظ ػلالِ هٌذ ثِ ػضَیت هیجبیست هجلغ 

ایي هجلغ سشلفلی ضشوت ثَدُ وِ دس ضشوتْبی تؼبًٍی ٍجَد ًذاسد، دس ایي . ثیطتشی اص هجلغ لذین پشداخت ًوبیٌذ
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ثجت ضذُ وِ« تجذیذ اسصیبثی»ضشایظ افضایص اص عشیك اسصیبثی خبلع داسائی ّب غَست گشفتِ ٍ دس حسبثی ثٌبم 

. هتؼلك ثِ اػضبء تؼبًٍی ثَدُ ٍ غیشلبثل تمسین هیجبضذ

× × ثبًه 

  ثِ هجلغ اسوی←× ×   سشهبیِ  

  تفبٍت هجلغ دسیبفتی ّش سْن ثب هجلغ اسوی آى←× ×   (تجذیذ اسصیبثی)حسبة اػضبء 

         ثبثت فشٍش سْن ثِ اػضبء جذیذ ثب هجلغ ثیطتشی اص هجلغ اسوی

 کاهش ســرمایه

 :ثب تَجِ ثِ تؼبسیف ٍ ٍیژگی ّبی ضشوت ّبی تؼبًٍی، وبّص سشهبیِ هوىي است ثِ دلایل صیش غَست گیشد

(خشٍج یب فَت اػضبء)وبّص سشهبیِ ثِ دلیل وبّص اػضبء - 1

وبّص سشهبیِ ثِ ػلت صیبى ٍاسدُ- 2

کاّص سزهایِ تِ دلیل کاّص اػضاء- 1

دس یىی اص ضشایظ اخشاج، استؼفب ٍ فَت، چٌذ ًفش اص اػضبء هوىي است وبّص یبثٌذ وِ هؼبدل سشهبیِ آًْب 

ثشاسبس لبًَى ضشوتْبی تؼبًٍی دس غَست خبسج ضذى ّش ػضَ تؼبًٍی سْبم . سشهبیِ ضشوت وبّص هییبثذ

 ولیِ داسائی ّبی اسصش سٍصجْت هحبسجِ . ًبهجشدُ ثِ لیوت سٍص اسصیبثی ٍ ثِ ایطبى یب ٍساث اٍ پشداخت هیطَد

غیشًذی اص سَد وبسضٌبسبى سسوی اسصیبثی ٍ ثذّی ّبی ضشوت هحبسجِ ٍ ثب وسش رخبیش هشثَط سشهبیِ سسوی 

اسصیبثی ٍ ثذّی ّبی ضشوت هحبسجِ ٍ ثب وسش رخبیش هشثَط سشهبیِ ضشوت ثِ سٍص هحبسجِ ضذُ وِ ثب تمسین ثش 

 . تؼذاد سْبم اسصش سٍص ّش سْن هحبسجِ ٍ لبثل پشداخت خَاّذ ثَد

× × ؟؟؟؟ سشهبیِ          →هجلغ اسوی           

 × ×       (تجذیذ اسصیبثی) ؟؟؟؟ اػضبء →تفبٍت ثب هجلغ اسوی 

× ×  ثبًه  

ثبثت خشٍج اػضبء اص ضشوت 

کاّص سزهایِ تِ ػلت سیاى- 2

سشهبیِ ضشوت اص ثیي ثشٍد ثب تػَیت هجوغ ػوَهی فَلبلؼبدُ، سشهبیِ% 50چٌبًچِ ثشاثش صیبًْبی ٍاسدُ، حذالل 

× ×سشهبیِ      .    ضشوت ثب سػبیت تسبٍی حمَق غبحجبى سْبم وبّص هییبثذ

× × صیبى اًجبضتِ 

 تقسیم سود در شرکتهای تعاونی

 لبًَى ثخص تؼبًٍی التػبد جوَْسی اسلاهی ایشاى سَد خبلع ضشوتْبی تؼبًٍی ٍ اتحبدیِ ّبی 25 ثِ هَجت هبدُ 

:تؼبًٍی دس ّش سبل الی ثِ تشتیت صیش تمسین هیطَد

.ثِ ثبلا ثب تػَیت هجوغ ػوَهی ثِ ػٌَاى رخبیش تؼبًٍی ثِ حسبة رخیشُ لبًًَی هٌظَس هیطَد% 5اص حذالل  -1

رخیشُ لبًًَی تب صهبًی وِ هجلغ ول رخیْش حبغل اص دسآهذّبی هزوَس ثِ هیضاى یه چْبسم هؼذل  (1تجػشُ

 .  سبل ضشوت ًشسیذُ ثبضذ الضاهی است3سشهبیِ 
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. تؼبًٍی ّب هی تَاًٌذ حذاوثش تب یه دٍم رخیشُ لبًًَی سا جْت افضایص سشهبیِ خَد ثىبس ثجشًذ (2تجػشُ 

اص سَد خبلع ثؼٌَاى اًذٍختِ احتیبعی ثِ پیطٌْبد ّیأت هذیشُ ٍ تػَیش هجوغ ػوَهی ػبدی ثِ% 5حذاوثش  -2

. حسبة هشثَط هٌظَس هیگشدد ٍ ًحَُ هػشف آى ثب تػَیت هجوغ ػوَهی است

. اص سَد خبلع ثؼٌَاى حك تؼبٍى ٍ آهَصش ثِ غٌذٍق تؼبٍى ٍاسیض هیگشدد% 4 -3

دسغذی اص سَد جْت پبداش ثِ اػضبء وبسوٌبى هذیشاى ٍ ثبصسسبى ثِ پیطٌْبد ّیأت هذیشُ ٍ تػَیش هجوغ -4

.ػوَهی تخػیع دادُ هی ضَد

پس اص وسَس ٍجَُ فَق، ثبلیوبًذُ سَد خبلع ثِ تشتیجی وِ دس اسبسٌبهِ ٍ ضشایظ ضوي ػمذ پزیشفتِ هیطَد، -5

. تمسین هیگشدد

دس ضشوتْبی تؼبًٍی تَصیغ، پس اص وسش وسَسات همشس دس لبًَى اص سَد خبلع ثخطی اص سَد خبلع اص سَد : تـذکــز

 ٍ ثِ ًسجت هیضاى هؼبهلات اػضبء ثب ضشوت ثیي آًبى تمسین ٍ سپس ثمیِ سَد ثیي ولیِ اػضبء ثِهبصاد ثشگطتیثِ ػٌَاى 

. ًسجت سْبم آًبى تَصیغ هیگشدد

 حساتداری تمسین سَد در ضزکتْای تؼاًٍی

 :ٍ وسَسات لبًًَی ثِ ضشح صیش است (دس غَست ٍجَد)اػوبل همشسات خبظ ضشوتْبی تؼبًٍی دس هَسد تمسین سَد 

× ×حسبة سَد ٍ صیبى  .  ثستي حسبة سَد ٍ صیبى ٍ اًتمبل ثِ تمسین سَد- 1

× ×  حسبة تمسین سَد  

.سَد ثِ ػٌَاى هبلیبت ضشوت وسش هیگشدد% 10 لبًَى هبلیبتْبی هستمین 100ثِ هَجت هَضَع هبدُ - 2

× ×  حسبة تمسین سَد 

× ×  هبلیبت ثش دسآهذ پشداختٌی 

ثِ ػٌَاى اًذٍختِ لبًًَی (حذالل)اص سَد خبلع % 5اًؼىبس - 3

× ×  حسبة تمسین سَد 

× ×  حسبة اًذٍختِ لبًًَی  

اًؼىبس اًذٍختِ، احتیبعی یب ػوَهی دس حسبة تمسین سَد دس غَست تػَیت هجوغ ػوَهی- 4

× ×  حسبة تمسین سَد 

× ×  حسبة اًذٍختِ احتیبعی  

 اص سَد خبلع% 5  حذاوثش 

سَد خبلع ثِ ػٌَاى حك تؼبٍى ٍ آهَصش% 4احتسبة - 5

× ×  حسبة تمسین سَد 

× ×  حسبة غٌذٍق تؼبٍى  

 ...تخػیع دسغذی اص سَد ثِ ػٌَاى پبداش اػضبء ّیئت هذیشُ ٍ - 6

× ×  حسبة تمسین سَد 

× ×  پبداش پشداختٌی 

.پس اص اًجبم اهَس فَق ثبلیوبًذُ ٍجَُ تمسین سَد ثِ ػٌَاى سَد سْبهذاساى تلمی هیطَد- 7
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× ×  حسبة تمسین سَد 

× ×  سَد سْبم پشداختٌی 

ثستي حسبة تمسین سَد ٍ اًتمبل هبًذُ حسبة ثِ حسبة سْبهذاساى 

 مسائل

اهىبى غلاحیتذاس.  سیبلی تطىیل ضذُ است15.000 سْبم 500سشهبیِ ضشوت تؼبًٍی تَصیغ پبسچِ فشٍضبى اص - 1

عجك اسبسٌبهِ ضشوت .  ًفش ػضَ جذیذ سْبم هبدُ ضشوت سا ثِ اسصش اسوی خشیذاسی ًوبیذ60ضشوت تػَیت ًوَدًذ 

 سْن سا پزیش3ُ ًفش اص اػضبء جذیذ ّش یه 30.  سْن سا ثِ حسبة ثبًه ٍاسیض ًوبیٌذ3اػضبء ثبیذ حذالل یه سَم ٍجِ 

 سْن سا پزیشُ ًَیسی ٍجِ آًشا ولاً 3 ًفش اص اػضبء جذیذ ّش یه 30ًَیسی ٍجِ آى سا ولاً ثِ حسبة ثبًه ٍاسیض ًوبیٌذ، 

 سْن سا پزیشُ ًَیسی ًوَدُ ٍ یه سَم ٍجِ آى سا ثِ ثبًه ٍاسیض 4 ًفش اص آًبى ّش یه 20. ثِ حسبة ثبًه ٍاسیض ًوَدًذ

ثجت ّبی هغلَثست .  سْن سا پزیشُ ًَیسی ٍ ٍجِ یه سَم آًشا ثِ ثبًه پشداختِ اًذ3ثیِ آًبى ّش یه . ًوَدًذ

.  ٍ تؼییي سشهبیِ جذیذ ضشوتحسبثذاسی

 سْن غبدس200ایي ضشوت .  سیبلی تطىیل ضذُ است3.000 سْن 800سشهبیِ ضشوت تؼبًٍی تَصیغ ایشاى پَیب اص - 2

 سیبل 25.000.000اگش اسصش اسصیبثی داسائیْب . وشدُ ٍ ثِ اسصش سٍص ثِ اػضبء جذیذ ٍ لذین ضشوت ًمذاً ٍاگزاس ًوَدُ است

.  ٍ ثجت حسبثذاسی افضایص سشهبیِتؼییي اسصش سٍص ّش سْن:  سیبل ثبضذ هغلَثست17.000.000ٍ ثذّی ّب 

www.hacinhaseb.ir

www.ha
cin

ha
se

b.i
r


